В Военную прокуратуру 316 гарнизона г. Нальчик
От Вовика Дмитрия Петровича
почтовый адрес 361045 г. Прохладный, Карла Маркса 16
Жалоба
на решение командира войсковой части 31681
На основании приказов командира войсковой части № ... от ... мая 2010г. «О недостаче материальных средств на складе длительного хранения № ... войсковой части ....»,  я бал лишен премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей.
На основании данного приказа я не получал премию с января по сентябрь 2016 г. в размере 25 процентов оклада денежного содержания в месяц (7.500 рублей в месяц)
Считаю данный приказ незаконным по следующим основаниям.

1. В соответствии с приказом МИНИСТРА обороны РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Приказ от 30 декабря 2011 г. N 2700 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕНЕЖНЫМ ДОВОЛЬСТВИЕМ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
IV. Иные дополнительные выплаты

Премия за добросовестное и эффективное исполнение

должностных обязанностей

77. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту (далее в настоящем разделе — военнослужащие), выплачивается премия за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей (далее — премия) в размере до 3 окладов месячного денежного содержания военнослужащего (далее — оклад денежного содержания) в год <*>.

80. Конкретный размер премии зависит от качества и эффективности исполнения военнослужащими должностных обязанностей в месяце, за который производится выплата премии, с учетом имеющих дисциплинарных взысканий за совершенные дисциплинарные проступки, результатов по профессионально-должностной (командирской)и физической подготовке, а также нарушений в финансово-экономической и хозяйственной деятельности, повлекших ущерб для Вооруженных Сил и отраженных в актах ревизий (проверок отдельных вопросов) финансово-экономической и хозяйственной деятельности.
С учетом же того, что проверки по профессионально-должностной (командирской) и физической подготовке проводятся раз в полугодие и раз в квартал, то решение  командира, который при определении размера премии учитывает результат проверки, полученный не за тот месяц, за который производится премирование, являются неправомерным.

Имеются и судебные решения, которыми такая практика признается незаконной. При этом суды указывают, что период оценки командиром качества и эффективности исполнения военнослужащим должностных обязанностей и, соответственно, определение конкретного размера премии установлены порядком раз в месяц, а не раз в квартал или полугодие.
(Решение Знаменского гарнизонного военного суда от 4 апреля 2013 г.)

2. На основании приказа от 21 апреля 2009 г. N 200 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НАСТАВЛЕНИЯ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

232. Военнослужащий, не выполнивший назначенное физическое упражнение, оценивается по нему «неудовлетворительно».

При невозможности военнослужащим выполнить физическое упражнение из-за болезни или травмы проверяющий определяет упражнение того же качества, при этом оценивается индивидуальная практическая подготовленность военнослужащего.

Если военнослужащий отказывается сдавать проверку по физической подготовке без уважительной причины, то он оценивается «неудовлетворительно».

Военнослужащие, задействованные при несении службы в суточном наряде, боевом дежурстве и иных дежурных подразделениях (силах) воинской части, к проверке не привлекаются. Им определяется отдельный день для сдачи проверки по физической подготовке.
В 1 квартале 2016 г. находился в служебной командировке приказ командира части № 00 от  00.00.0000 г., и физическую подготовку не сдавал по уважительной причине.
3. Практика, согласно которой при определении размера премии учитываются все неснятые дисциплинарные взыскания и не сдача физической подготовки  является неправомерной по следующим основаниям.

Во-первых, дисциплинарный проступок с момента его обнаружения и пресечения, как правило, не может влиять в будущем на качество и эффективность исполнения должностных обязанностей лицом, его совершившим.

Во-вторых, несмотря на то что лишение премии, строго говоря, мерой дисциплинарного воздействия не является, неоднократное ее уменьшение (лишение) на том лишь основании, что военнослужащий имеет неснятое дисциплинарное взыскание, фактически есть не что иное, как неоднократное наказание (наказание рублем) за один и тот же проступок.

В-третьих, поскольку согласно п. 80 Порядка конкретный размер премии зависит от качества и эффективности исполнения военнослужащими должностных обязанностей в месяце, за который производится выплата премии (т.е. премия, по сути, выплачивается по итогам работы за месяц), то, соответственно, наличие неснятого дисциплинарного взыскания за проступок, совершенный за пределами периода премирования, само по себе не влияет на качество и эффективность выполнения должностных обязанностей в этот период и не может служить основанием для уменьшения (лишения) премии. Поэтому положение п. 80 Порядка "с учетом имеющих дисциплинарных взысканий за совершенные дисциплинарные проступки", следует понимать не иначе как "с учетом имеющихся дисциплинарных взысканий за дисциплинарные проступки, совершенные в месяце, за который производится выплата премии".

В-четвертых, согласно ст. 2 Закона премия является составной частью денежного довольствия военнослужащих. Поэтому уменьшение ее размера военнослужащему, добросовестно исполнившему свои должностные обязанности в месяце, за который производится выплата премии, лишь на том основании, что ранее (за пределами периода премирования) им было получено дисциплинарное взыскание, есть не что иное, как дискриминация в оплате труда, запрещенная ст. 37 Конституции Российской Федерации.
На основании изложенного, в соответствии с ФЗ «О прокуратуре РФ», прошу принять меры прокурорского реагирования для устранения нарушения закона в связи с лишением премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей.

Дата__________                            

подписи:

