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1. ОБРАЩЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
УПРАВЛЯЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ АО «ОБОРОНСТРОЙ»
Уважаемые акционеры, партнеры, коллеги!

Представляя Вашему вниманию годовой отчет, хочется отметить, что прошедший 2014 год стал без преувеличения годом качественного роста АО «ГУОВ». Нам есть чем гордиться, но и есть над чем работать, чтобы уже в следующем году показать значительный рост и развитие.

По итогам 2014 года выручка АО «ГУОВ» находится на уровне 40,2 млрд. рублей. Учитывая непростую финансовую ситуацию, которая до сих пор сохраняется на рынке, данный показатель является весьма значительным. На сегодняшний день портфель заказов АО «ГУОВ» составляет 364,15 млрд. рублей, что позволяет АО «ГУОВ» занимать ведущее место на отечественном рынке капитального строительства.

В рамках генподрядной деятельности мы завершили реализацию ряда крупнейших проектов, имеющих стратегическую важность для развития социальной инфраструктуры Министерства обороны Российской Федерации 
и обеспечения военнослужащих жильем:

· введены в эксплуатацию объекты Военно-медицинской академии им. С. М. Кирова в г. Санкт-Петербурге;
· введены в эксплуатацию Президентские кадетские училища 
в г. Севастополе на 840 учащихся и в г. Кызыле на 65 учащихся;
· введено в эксплуатацию более 1 000 тыс. кв. метров жилья для военнослужащих.

Нам удалось сформировать команду профессионалов, решающих самые сложные задачи в непростых конкурентных современных условиях. Благодаря тому, что АО «ГУОВ» привлекло к работе лучших специалистов в своей области, мы с уверенностью можем говорить, что наша Компания и дальше продолжит реализовывать проекты на самом высоком уровне.

Особое внимание уделяется программе по развитию Системы Менеджмента Качества (СМК), которая реализуется во всех обособленных подразделениях АО «ГУОВ». Благодаря СМК мы намерены не просто выстраивать бизнес-процессы, но и минимизировать производственные потери, снижать себестоимость, сокращать время выполнения работ.

Также одной из важнейших задач АО «ГУОВ» является дальнейшее совершенствование корпоративного управления, обеспечение надежной защиты прав акционеров и инвесторов, эффективная и прибыльная работа 
АО «ГУОВ».

Концепция стратегического развития предусматривает реорганизацию части предприятий, входящих в структуру Субхолдинга «Оборонстрой», 
в форме присоединения к АО «ГУОВ», а также приобретение АО «ГУОВ» контрольных пакетов акций и долей в уставных капиталах профильных предприятий.

Создание единой системы управления позволит стандартизировать процедуры, оптимизировать работу корпоративного центра, повысить контроль качества и сроков осуществления строительной и другой профильной деятельности в интересах заказчиков.

Мы уверены, что 2015 год предоставит нам уникальную возможность продемонстрировать акционерам, заказчикам и партнерам самый высокий уровень профессионализма нашей команды и отличное знание своего дела.

Генеральный директор 

Управляющей организации 

АО «Оборонстрой» 
                            Т. В. Иванов

2. АО «ГУОВ» СЕГОДНЯ
Акционерное общество «Главное управление обустройства войск» (далее – «Общество») создано путем преобразования федерального государственного унитарного предприятия «Главное управление обустройства войск Министерства обороны Российской Федерации» в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. № 1359 «Об открытом акционерном обществе «Оборонсервис», Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2008 г. № 875 «О мерах  по реализации Указа Президента Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. 
№ 1359 «Об открытом акционерном обществе «Оборонсервис», Приказом Министра обороны Российской Федерации от 26 июня 2009 г. № 576 «Об условиях приватизации федерального государственного унитарного предприятия «Главное управление обустройства войск Министерства обороны Российской Федерации» и является его правопреемником.

Учредителем Общества является Российская Федерация, от имени которой полномочия учредителя и акционера Общества в соответствии 
с Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2008 г. № 1053 «О некоторых мерах по управлению федеральным имуществом» осуществляет Министерство обороны Российской Федерации.

Основным акционером Общества является АО «Оборонстрой» (99,9995 % акций).

Общество создано без ограничения срока деятельности и является коммерческой организацией.

Основными видами деятельности Общества являются:

· строительство зданий и сооружений (код ОКВЭД 45.2);

· монтаж инженерного оборудования зданий и сооружений (код ОКВЭД 45.3);

· деятельность в области архитектуры, инженерно-техническое проектирование (код ОКВЭД 74.2.);

· поставка (продажа) жилья  (код ОКВЭД 70.1.).

Приоритетными направлениями деятельности АО «ГУОВ» являются исполнение сложных и масштабных проектов строительства инфраструктуры «под ключ», а также оказание полного спектра услуг в области гражданского 
и специального строительства объектов инфраструктуры в интересах Министерства обороны Российской Федерации.

АО «ГУОВ» ведет свою производственную деятельность от Калининграда до Петропавловска-Камчатского и от Архангельска до Южных границ России.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.12.2012 
№ 2270-р АО «ГУОВ» определено  единственным исполнителем работ (услуг), связанных со строительством (приобретением) жилья для военнослужащих 
и объектов социально-бытового назначения, а именно: выполнение проектно-изыскательских работ, работ по строительству, капитальному ремонту 
и реконструкции, включая поставку товаров, материалов, конструкций, техники, оборудования и мебели, необходимых для эксплуатации объектов по назначению; поставка (продажа) жилья для военнослужащих.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 06.09.2014 
№ 1758-р АО «ГУОВ» определено единственным исполнителем осуществляемой Минобороны России закупки 80 комплектов автономных полевых лагерей АПЛ-500 на 10-летний период (жизненный цикл лагеря).
В соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.12.2014 № 2750-р АО «ГУОВ» определено единственным исполнителем осуществляемых в 2015-2016 годах закупок товаров (работ, услуг) для выполнения проектно-изыскательских работ, работ по строительству, ремонту и реконструкции казарменно-жилищного фонда, в том числе объектов хозяйственного, технического, тылового, медицинского назначения, учебно-материальной базы боевой подготовки, воспитательной работы и службы войск, производственно-логистических комплексов, включая поставку товаров, материалов, конструкций, техники, оборудования и мебели, необходимых для эксплуатации объектов по назначению, что дает неоспоримые преимущества 
в строительной отрасли при производстве работ, оказании услуг для государственных и муниципальных нужд.

АО «ГУОВ» входит в число крупнейших (по количеству проектов) компаний в сегменте строительства объектов инфраструктуры «под ключ». По итогам 2014 года Компания продолжает удерживать позицию лидера на рынке строительства и занимает ведущую позицию по суммарной стоимости  заключенных и реализуемых государственных контрактов генерального подряда (364,15 млрд. руб. с НДС).

По состоянию на 31.12.2014 Общество имеет следующие обособленные подразделения без образования юридического лица в следующих городах: Санкт-Петербурге, Екатеринбурге, Ростове-на-Дону, Хабаровске, Владивостоке, а также Севастопольское представительство, расположенное 
в г. Севастополе.

С целью повышения конкурентоспособности, эффективности, надежности, а также увеличения территории присутствия АО «ГУОВ» на рынке оказания услуг в области проектировании объектов гражданского 
и специального назначения, сокращения сроков реализации сложных инфраструктурных проектов капитального строительства, эксплуатации 
и капитального ремонта объектов в интересах Министерства обороны Российской Федерации и других ведомств в 2015 году планируется открытие обособленного подразделения с привязкой к месту дислокации Региональных управлений заказчика капитального строительства Министерства обороны Российской Федерации в г. Севастополе.
В целях восстановления и развития собственной производственной базы проектирования и строительства, выполнения работ, смежных 
с основными видами деятельности Субхолдинга «Оборонстрой», в 2014 году АО «ГУОВ» были приобретены контрольные пакеты в уставных капиталах следующих хозяйственных обществ: 

· ООО «ОСП СПБ» (ООО «АсконСтрой»),

· ОАО «Кубаньпроект»,

· ООО «ОСП» (ООО «Строф ПМ»),

· ООО «Оборонмедстрой» (ООО «ИБХ»),

· ООО «Оборонкадастр»,

· АО «Оборонстройинжиниринг» (ЗАО «РИССПА»),

· ЗАО «НПО ЦПС»,

· ООО «Оборонэнергоэффективность». 

В прошедшем году начата и в 2015 году будет продолжена работа по интегрированию новых обществ в корпоративную структуру Субхолдинга «Оборонстрой».
3. ИМУЩЕСТВЕННЫЙ КОМПЛЕКС АО «ГУОВ» 
В 2014 году Управляющей организацией АО «Оборонстрой» проводилась работа, направленная на совершенствование системы учета и управления имущественным комплексом АО «ГУОВ».
Управляющей организацией АО «Оборонстрой» осуществлялась регистрация права собственности на объекты недвижимого имущества, переданные Обществу в порядке приватизации в установленном законом порядке, а также по решениям арбитражных судов о признании права собственности либо об оспаривании отказов Управлений Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии. По итогам отчетного периода общий процент оформления права собственности на объекты недвижимого имущества составил порядка 96 %.
В отношении объектов недвижимого имущества АО «ГУОВ» постоянно проводится мониторинг состояния регистрации права собственности, обременений, выявляются причины, препятствующие оформлению прав собственности на объекты, разрабатываются варианты устранения препятствий в оформлении имущества.
В частности, был организован подбор землеустроительных организаций, подготовлены соответствующие договоры на проведение кадастровых работ 
в отношении земельных участков Общества, которые не были надлежащим образом сформированы.
Защита имущественных прав Общества осуществлялась сотрудниками АО «Оборонстрой» своевременно, в том числе при непосредственном участии 
в судебных процессах, проводимых проверках использования имущества сторонними организациями.

В рамках мероприятий по судебной защите имущественных прав 
и интересов АО «ГУОВ» инициировано 15 обращений в арбитражные суды 
с исковыми требованиями  об устранении нарушений прав собственника земельных участков и объектов недвижимого имущества, не связанных 
с лишением владения (негаторные требования), с требованиями об устранении нарушений прав собственника земельных участков и объектов недвижимого имущества, связанных с лишением владения (виндикационные требования), 
а также с требованиями об оспаривании ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, должностных лиц.

По результатам рассмотрения арбитражными судами вышеуказанных требований признанно право собственности правопредшественников
АО «ГУОВ» на 3 земельных участка общей площадью 33 086 кв.м.
(Московская область, г. Тверь и Ленинградская область), а также здания 
и помещения общей площадью 9 600 кв.м. (г. Санкт-Петербург, Ленинградская область и г. Тверь).

Удовлетворены заявленные в рамках главы 24 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации, требования дочерних обществ АО «Оборонстрой» к органам Росреестра об оспаривании отказов 
в государственной регистрации прав и ограничений (обременений) на земельные участки и объекты недвижимости (г. Владивосток, г. Санкт-Петербург, г. Москва) и требования к органам местного самоуправления (Администрации Ногинского и Подольского районов Московской области, Комитет по земельным ресурсам и землеустройству Санкт-Петербурга) 
о признании незаконным бездействия, выразившегося в уклонении 
от согласования схем расположения земельных участков на кадастровой карте территории при проведении работ по их формированию для последующего учета и регистрации прав.

Кроме того, осуществлена судебная защита имущественных прав 
и интересов Общества от правопритязаний третьих лиц в отношении принадлежащих правопредшественникам АО «ГУОВ» на праве собственности объектов недвижимого имущества, в связи с чем оставлены без удовлетворения исковые требования указанных лиц об истребовании имущества из чужого незаконного владения, о взыскании денежных средств и о признании недействительными договоров. 
Управляющей организацией АО «Оборонстрой» регулярно проводился анализ эффективности использования недвижимого и движимого имущества АО «ГУОВ», по результатам которого принимались управленческие решения по использованию незадействованного в производственной деятельности Общества имущества.

За отчетный период в соответствии с регламентирующими документами АО «ГУОВ» осуществлялась работа по выявлению объектов недвижимого 
и движимого имущества Общества, подлежащих списанию вследствие морального и физического износа.

АО «ГУОВ» в конце 2013 года был заключен Государственный контракт купли-продажи 1 794 жилых помещений для нужд Министерства обороны Российской Федерации в 2013-2014 годах. Принимая во внимание требования
 к отделке и стоимости жилых помещений, указанных Министерством обороны Российской Федерации для приобретения, при непосредственном участии АО «Оборонстрой» за 2014 год в различных субъектах Российской Федерации была приобретена 241 квартира и 154 квартиры переданы Минобороны России.

Одновременно АО «Оборонстрой» сопровождались работы по 400 государственным контрактам на строительство жилья и объектов социального назначения в различных субъектах Российской Федерации, заключенных 
АО «ГУОВ» в качестве генерального подрядчика с Министерством обороны Российской Федерации. В рамках данных государственных контрактов 
Управляющей организацией АО «Оборонстрой» обеспечивается проведение работ по формированию земельных участков под строительство, получению соответствующих разрешений, постановке объектов на государственный кадастровый учет и регистрации права собственности Российской Федерации на возведенные объекты.

В отчетном периоде в связи с реорганизацией АО «ГУОВ» путем присоединения к нему 10 дочерних обществ АО «Оборонстрой» были проведены работы по переоформлению права собственности АО «ГУОВ» на 791 объект недвижимого имущества.

Для освобождения от бремени содержания имущества и концентрации свой деятельности на выполнении работ по строительству объектов 
в интересах Минобороны России АО «ГУОВ» был заключен договор доверительного управления недвижимым имуществом с АО «Оборонстрой» сроком на 5 лет в отношении 910 объектов. 

В соответствии с указанным договором АО «Оборонстрой» осуществляет управление и распоряжение переданным в доверительное управление имуществом в интересах АО «ГУОВ» в двух крупных направлениях:

· управление арендными отношениями (заключение договоров оценки арендной ставки, поиск арендаторов, заключение и прекращение договоров аренды, сбор арендной платы, учет коммунальных платежей 
и иные функции, связанные с передачей имущества в аренду);
· обеспечение надлежащей эксплуатации имущества, переданного 
в доверительное управление силами эксплуатационного персонала 
АО «Оборонстрой».
В результате договорной работы, связанной с доверительным управлением имуществом АО «ГУОВ», АО «Оборонстрой» в 2014 году заключено 600 договоров аренды, 90 договоров на оценку арендных ставок, 225 договоров на эксплуатационные услуги. Передача недвижимого имущества третьим лицам по договорам аренды производится по ставкам арендной платы не ниже рыночных.
4. ПЕРСОНАЛ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
Кадровая и социальная политика АО «ГУОВ» ориентирована на обеспечение достижения главной стратегической цели в области развития кадрового потенциала – повышения эффективности деятельности 
и вовлеченности персонала в реализацию существующих и перспективных задач.

Система управления персоналом в АО «ГУОВ» базируется на экономических стимулах и социальных гарантиях, ориентированных на сближении интересов работника с интересами Общества в достижении высокой производительности труда, повышении эффективности производства, получении наилучших экономических результатов предприятия.

Социальная политика организации, как составная часть менеджмента, представляет собой мероприятия, связанные с представлением своим работникам дополнительных льгот, услуг и выплат социального характера.

Сведения о количественном и качественном составе работников 
АО «ГУОВ»
	
	По состоянию на 01.01.2014
	По состоянию на 31.12.2014

	
	Численность работников, ВСЕГО:
	174
	598

	
	в том числе:

	Категории работников
	Руководители
	10
	8

	
	Административно-управленческий персонал
	42
	86

	
	Специалисты
	121
	375

	
	Рабочие
	1
	129

	Уровень образования
	Среднее (общее)
	1
	66

	
	Начальное профессиональное
	
	41

	
	Среднее профессиональное
	9
	44

	
	Высшее
	164
	447

	Пол
	Мужчины
	118
	394

	
	Женщины
	56
	204

	Возраст
	До 30 лет
	24
	121

	
	30 - 40 лет
	61
	182

	
	40 - 50 лет
	40
	129

	
	50 - 60 лет
	38
	117

	
	Старше 60 лет
	11
	49


Перемещения работников АО «ГУОВ» в 2014 г.

	Тип перемещения
	Количество

	Принято на работу 
	663

	Уволено работников 
	239

	Переводы работников 
	519


Работа с персоналом
В отчетном периоде уделялось большое значение работе с персоналом. На первое место вышли такие аспекты как забота о здоровье сотрудников, мотивация и развитие внутри организации.

Обеспечение работников бесплатным медицинским обслуживанием 
по договорам добровольного медицинского страхования
В 2014 году по программам Добровольного медицинского страхования (ДМС) застрахован 221 сотрудник АО «ГУОВ». 

Основные виды услуг, предоставляемых  в рамках ДМС:

· Амбулаторно-поликлиническое обслуживание;

· Скорая и неотложная медицинская помощь;

· Стоматологическая помощь;

· Плановое стационарное обслуживание.

Система мотивации и оплаты труда

В 2013 году было разработано и введено в действие Положение об условиях оплаты труда, материальном стимулировании и социальной защищенности работников АО «ГУОВ», (далее – Положение).

Данное Положение направлено на обеспечение в Обществе справедливой оплаты труда работников в соответствии с его количеством, качеством, результатами и положениями, закрепленными в Трудовом кодексе Российской Федерации, иных нормативных правовых актах.

В соответствии с Положением особая роль уделяется текущим премиям – премии, которые выплачиваются работникам Общества по итогам работы за месяц, за надлежащее исполнение должностных обязанностей на основании ключевых показателей эффективности. 

Также Положением предусмотрены единовременные поощрительные выплаты, мотивирующие сотрудников:

· за оперативное и качественное выполнение особо важных производственных проектов или особо срочных поручений руководства; 

· за повышенную результативность и эффективность;

· за предложение новых подходов к решению поставленных задач, инициативу, настойчивость;

· за экономию средств.

Также работникам АО «ГУОВ» выплачивается единовременная материальная помощь при регистрации брака, на рождение ребенка, смерти близких родственников, значительного ущерба, причиненного жилищу Работника вследствие пожара, природных катастроф, иных чрезвычайных ситуаций, длительной болезни работника, получения Работником увечья, тяжелого материального положения и иных случаев острой нужды в денежных средствах.

В Обществе производятся поощрительные выплаты:

· к юбилейным датам (50, 55 и 60 лет),

· к отпуску.

Подбор персонала

С целью соблюдения норм и правил корпоративных положений 
в АО «ГУОВ» действуют следующие принципы подбора персонала:

· планирование количества персонала осуществляется таким образом, чтобы заблаговременно учесть потребности бизнеса в росте количества персонала требуемой квалификации;

· потребность в персонале определяют руководители подразделений 
в ходе оперативного мониторинга распределения ресурсов по бизнес-проектам и наполняемости рабочих мест;

· подбор осуществляется с использованием открытых источников информации;

· в процессе подбора и найма соблюдается принцип независимости 
и равных условий отбора, а также принципа непредвзятости в отношении кандидатов.

За 2014 год, согласно поданным заявкам, было закрыто 32 вакансии.

Повышение квалификации руководителей и специалистов
Повышение квалификации руководителей и специалистов в АО «ГУОВ» проводится на основании «Положения об обучении и развитии персонала 
АО «Оборонстрой» утвержденного приказом Генерального директора 
АО «Оборонстрой» № П-186 от 16.12.2013. 

Основные задачи, которые преследует  процесс обучения:

· обеспечение конкурентоспособности работников Общества через совершенствование профессиональных знаний и умений;

· подготовка из числа работников Общества внутреннего резерва кандидатов на замещение вышестоящих должностей;

· воспитание у работников Общества стремления к самосовершенствованию и профессиональному росту.

За 2014 год прошли обучение 52 работника АО «ГУОВ» на 59 курсах 
и семинарах. Построены планы по обучению на 2015 год. 

Кроме того, подписано Соглашение о сотрудничестве в области повышения квалификации инженеров технического надзора с Московским Государственным Строительным Университетом.  
5. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

5.1. Общее собрание акционеров

Высшим органом управления АО «ГУОВ» является Общее собрание акционеров. Порядок подготовки и проведения Общего собрания акционеров определяется Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества.

30 июня 2014 г. состоялось годовое общее собрание акционеров Общества, на котором были приняты следующие решения:

1. Утвердить годовой отчет Общества за 2013 год.

2. Утвердить годовую бухгалтерскую отчетность, в том числе отчет 
о прибылях и убытках (счета прибылей и убытков) Общества по результатам 2013 года.
3. Утвердить следующее распределение прибыли Общества по результатам 2013 года:

	
	Тысяч рублей

	Чистая прибыль (убыток) Общества по итогам 2013 года
	108 916,00

	Распределить на:

	Резервный фонд Общества
	5 491,25

	Выплата дивидендов за 2013 год
	103 424, 75



Утвердить следующее распределение неиспользованной прибыли прошлых лет Общества:

	
	Тысяч рублей

	Неиспользованная прибыль прошлых лет
	846 243, 280

	Распределить на:

	Погашение задолженности ОАО «УМР» и ОАО «356 УНР» перед кредиторами, включенными в реестр требований кредиторов указанных предприятий в рамках дела о банкротстве/приобретение прав требования у кредиторов ОАО «УМР» и ОАО «356 УНР»
	570 000,00

	Проведение оценочных, землеустроительных, кадастровых и технических работ для оформления недвижимого имущества в интересах Министерства обороны Российской Федерации с целью включения такого недвижимого имущества в план приватизации
	50 016,08

	Оказание благотворительной помощи по приобретению медицинского оборудования для Консультативно-диагностической поликлиники ФКУ «Медицинский учебно-научный клинический центр имени П. В. Мандрыка
	5 500,00

	Выплата дивидендов
	220 727,20


4. Выплатить дивиденды по обыкновенным акциям Общества по итогам 2013 г. в размере 17,29 руб. на одну обыкновенную акцию Общества 
в денежной форме в установленные законодательством Российской Федерации сроки.

Выплатить дивиденды по обыкновенным акциям Общества из неиспользованной прибыли прошлых лет Общества в размере  36,9 руб. на одну обыкновенную акцию Общества в денежной форме в установленные законодательством Российской Федерации сроки.

Определить дату составления списка лиц, имеющих право на получение дивидендов – «11» июля 2014 года.
5. Досрочно прекратить полномочия членов Совета директоров Общества.

Избрать Совет директоров Общества в составе 5 человек:

	Горшколепов

Александр Александрович
	Заместитель директора  

Департамента имущественных отношений 

Министерства обороны Российской Федерации

	Микава

Ирина Владимировна
	Начальник отдела  

Департамента имущественных отношений 

Министерства обороны Российской Федерации

	Иванов

Тимур Вадимович
	Генеральный директор АО «Оборонстрой»

	Козлов 

Сергей Александрович
	Первый заместитель генерального директора – исполнительный директор АО «ГУОВ»

	Посконин

Антон Юрьевич
	ВрИД Генерального директора

ОАО «Оборонсервис»


6. Избрать Ревизионную комиссию  Общества в следующем составе:

	Сергеева 
Татьяна Васильевна
	Заместитель начальника 
Контрольно-ревизионного департамента                                        ОАО «Оборонсервис»

	Лазарева 

Наталья Дмитриевна
	Консультант отдела 

Департамента имущественных отношений Министерства обороны Российской Федерации

	Ким 

Борис Геннадьевич
	н/д


7. Перенести принятие решения об утверждении аудитора Общества на более поздний срок.
8. Утвердить Устав Общества в новой редакции в соответствии 
с Приложением № 1.
9. Передать полномочия единоличного исполнительного органа Общества управляющей  организации - АО «Оборонстрой» (ОГРН 1097746264220, ИНН 7704726218) - с «03» июля 2014 года.
04 июля 2014 г. состоялось внеочередное общее собрание акционеров Общества, на котором было принято следующее решение:

Одобрить заключение между АО «ГУОВ» и ОАО «АЛЬФА-БАНК» Договора поручительства в качестве обеспечения исполнения                             АО «Оборонстрой» своих обязательств по Кредитному соглашению об открытии невозобновляемой кредитной линии в российских рублях, являющегося сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, на следующих условиях:

· Стороны Договора: 

«Кредитор» - ОАО «АЛЬФА-БАНК», 

«Поручитель» - АО «ГУОВ»;

· Выгодоприобретатель (Должник) – АО «Оборонстрой»;

· ОАО «АЛЬФА-БАНК» предоставляет АО «Оборонстрой» денежные средства в российских рублях («Кредиты») в форме невозобновляемой кредитной линии («Кредитная линия»);

· в рамках Кредитной линии АО «Оборонстрой» вправе получать Кредиты на общую сумму не более 12 000 000 000 (Двенадцать миллиардов) российских рублей («Лимит выдачи»);

· срок действия Кредитной линии: по 30.12.2016 г. (включительно), 
АО «Оборонстрой» обязано погасить все полученные Кредиты не позднее даты окончания срока действия Кредитной линии;

· Кредиты в течение срока действия Кредитной линии предоставляются на срок не более 12 (Двенадцати) месяцев;

· процентная ставка: не более 12 % (Двенадцать процентов) годовых;

· штрафные санкции: 0,05 (Ноль целых пять сотых) процента от суммы неисполненного обязательства за каждый день просрочки, но не ниже двойной ставки рефинансирования Банка России, действующей в день, за который происходит начисление неустойки;
· при недействительности Кредитного договора, установленной вступившим в законную силу решением суда, Поручитель обязуется перед Кредитором отвечать за возврат полученных АО «Оборонстрой» по Кредитному договору денежных средств, а также за уплату процентов за пользование чужими денежными средствами, начисленными на суммы, полученные Должником по Кредитному договору.

21 июля 2014 г. состоялось внеочередное общее собрание акционеров Общества, на котором было принято следующее решение:

Утвердить аудитором Общества в целях проведения аудита по итогам 2014 года Общество с ограниченной ответственностью «ФинЭкспертиза» (ОГРН 1027739127734, ИНН 7708096662, член Саморегулируемой организации аудиторов Некоммерческое партнерство «Аудиторская Палата России», 
ОРНЗ 10201028038).
06 августа 2014 г. состоялось внеочередное общее собрание акционеров Общества, на котором было принято следующее решение:

Одобрить заключение Договора доверительного управления недвижимым имуществом между АО «ГУОВ» и АО «Оборонстрой», являющегося сделкой, 
в совершении которой имеется заинтересованность, предметом которой является имущество, стоимость которого превышает 2 % балансовой стоимости имущества Общества, на следующих существенных условиях:

1) Стороны договора:

«Учредитель управления» - АО «ГУОВ».

«Доверительный управляющий» - АО «Оборонстрой».

2) Предмет договора:
Учредитель управления передает Доверительному управляющему на срок, установленный в Договоре, недвижимое имущество в доверительное управление, а Доверительный управляющий обязуется осуществлять управление этим недвижимым имуществом в интересах Учредителя управления.

Объектом доверительного управления является недвижимое имущество, принадлежащее Учредителю управления на праве собственности (далее по тексту – «Имущество»). Перечень Имущества и его характеристики указаны 
в Приложении № 1.

3) Срок действия договора: 5 (пять) лет с момента передачи Доверительному управляющему Имущества по акту приема-передачи.

4) Вознаграждение Доверительного управляющего и распределение доходов: 

Общий доход от управления и распоряжения Имуществом, переданного 
в доверительное управление, распределяется между Учредителем управления 
и Доверительным управляющим в следующем порядке:

используется для возмещения расходов Доверительного управляющего, предусмотренных Договором;

чистый доход, рассчитанный как общий доход от управления 
и распоряжения Имуществом минус все предусмотренные Договором расходы Доверительного управляющего, определяется ежемесячно и распределяется между Доверительным управляющим и Учредителем управления в следующих долях:

· 40% чистого дохода удерживается Доверительным управляющим 
и является его вознаграждением. Указанный размер вознаграждения Доверительного управляющего включает в себя НДС;

· 60% чистого дохода, рассчитанного в соответствии с Договором, перечисляется Учредителю управления.

01 сентября 2014 г. состоялось внеочередное общее собрание акционеров Общества, на котором было принято следующее решение:
Одобрить заключение между АО «ГУОВ» и ОАО «АЛЬФА-БАНК» Договора поручительства в качестве обеспечения исполнения 
АО «Оборонстрой» своих обязательств по Кредитному соглашению 
об открытии невозобновляемой кредитной линии в российских рублях, являющегося сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, на следующих условиях:
· Стороны Договора: 

«Кредитор» - ОАО «АЛЬФА-БАНК», 

«Поручитель» - АО «ГУОВ»;

· Выгодоприобретатель (Должник) – АО «Оборонстрой»;

· ОАО «АЛЬФА-БАНК» предоставляет АО «Оборонстрой» денежные средства в российских рублях («Кредиты») в форме невозобновляемой кредитной линии («Кредитная линия»);

· в рамках Кредитной линии АО «Оборонстрой» вправе получать Кредиты на общую сумму не более 3 000 000 000 (Три миллиарда) российских рублей («Лимит выдачи»);

· целевым назначением Кредитов, предоставляемых в рамках Кредитного соглашения, является погашение кредиторской задолженности ОАО «РЭУ» (ОГРН 1097746358412) перед кредиторами в рамках его текущей деятельности;
· срок действия Кредитной линии устанавливается по 30.12.2016 (включительно), АО «Оборонстрой» обязано погасить все полученные Кредиты не позднее даты окончания срока действия Кредитной линии;

· Кредиты в течение срока действия Кредитной линии предоставляются на срок не более 12 (Двенадцати) месяцев;

· процентная ставка: не более 12,0 % (Двенадцать процентов) годовых;

· в случае несвоевременного погашения Кредитов и/или процентов 
по Кредитам Кредитор вправе начислить Заемщику неустойку в размере 0,05% (Ноль целых пять сотых процента) от суммы неисполненного обязательства за каждый день просрочки, но не ниже двойной ставки рефинансирования Банка России, действующей в день, за который производится начисление неустойки;
· при недействительности Кредитного договора, установленной вступившим в законную силу решением суда, Поручитель обязуется перед Кредитором отвечать за возврат полученных АО «Оборонстрой» 
по Кредитному договору денежных средств, а также за уплату процентов 
за пользование чужими денежными средствами, начисленными на суммы, полученные Должником по Кредитному договору.
07 октября 2014 г. состоялось внеочередное общее собрание акционеров Общества, на котором были приняты следующие решения:

1. Одобрить заключение между АО «ГУОВ» и ОАО «АЛЬФА-БАНК» Договора поручительства в качестве обеспечения исполнения 
АО «Оборонстрой» своих обязательств по Кредитному соглашению 
об открытии невозобновляемой кредитной линии в российских рублях, являющегося сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, на следующих условиях:
· Стороны Договора: 

«Кредитор» - ОАО «АЛЬФА-БАНК», 

«Поручитель» - АО «ГУОВ»;

· Выгодоприобретатель (Должник) – АО «Оборонстрой»;

· ОАО «АЛЬФА-БАНК» предоставляет АО «Оборонстрой» денежные средства в российских рублях («Кредиты») в форме невозобновляемой кредитной линии («Кредитная линия»);

· в рамках Кредитной линии АО «Оборонстрой» вправе получать Кредиты на общую сумму не более 15 000 000 000 (Пятнадцать миллиардов) российских рублей («Лимит выдачи»);

· целевым назначением Кредитов, предоставляемых в рамках Кредитного соглашения, является погашение кредиторской задолженности ОАО «РЭУ» (ОГРН 1097746358412) перед кредиторами в рамках его текущей деятельности;
· срок действия Кредитной линии устанавливается по 30.12.2016 (включительно), АО «Оборонстрой» обязано погасить все полученные Кредиты не позднее даты окончания срока действия Кредитной линии;

· Кредиты в течение срока действия Кредитной линии предоставляются на срок не более 12 (Двенадцати) месяцев;

· процентная ставка: не более 13 % (Тринадцать процентов) годовых;

· в случае несвоевременного погашения Кредитов и/или процентов 
по Кредитам Кредитор вправе начислить Заемщику неустойку в размере 0,05% (Ноль целых пять сотых процента) от суммы неисполненного обязательства за каждый день просрочки, но не ниже двойной ставки рефинансирования Банка России, действующей в день, за который производится начисление неустойки;

· при недействительности Кредитного договора, установленной вступившим в законную силу решением суда, Поручитель обязуется перед Кредитором отвечать за возврат полученных АО «Оборонстрой» 
по Кредитному договору денежных средств, а также за уплату процентов 
за пользование чужими денежными средствами, начисленными на суммы, полученные Должником по Кредитному договору.

2. Внести изменения в решение внеочередного Общего собрания акционеров (Протокол от 01.09.2014), заменив слова «процентная ставка: не более 12 % (Двенадцать процентов) годовых» словами «процентная ставка: не более 13 % (Тринадцать процентов) годовых».
12 декабря 2014 г. состоялось внеочередное общее собрание акционеров Общества, на котором было принято следующее решение:

Внести следующие изменения в Устав Общества:

1. Подпункт 1.1 пункта 1 Устава изложить в следующей редакции:

«Акционерное общество «Главное управление обустройства войск» (далее именуемое «Общество») создано путем преобразования федерального государственного унитарного предприятия «Главное управление обустройства войск Министерства обороны Российской Федерации» в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. № 1359 «Об открытом акционерном обществе «Оборонсервис», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2008 г. № 875 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 15 сентября 2008г. 
№ 1359 «Об открытом акционерном обществе «Оборонсервис» и является его правопреемником».

2. Подпункт 2.1 пункта 2 Устава изложить в следующей редакции:

«Полное фирменное (официальное) наименование Общества – Акционерное общество «Главное управление обустройства войск».

3. Подпункт 2.2 пункта 2 Устава изложить в следующей редакции:

«Сокращенное фирменное (официальное) наименование Общества – 
АО «ГУОВ».

4. Подпункт 2.3 пункта 2 Устава изложить в следующей редакции:

«Наименование Общества на английском языке - Joint Stock company «Armed forces infrastructure development directorate general».

5. Подпункт 2.5 пункта 2 Устава изложить в следующей редакции:

«Общество имеет представительство: 

– Севастопольское представительство, место нахождения: 299011, Российская Федерация, г. Севастополь, ул. Кулакова, дом 43».

5.2. Совет директоров

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества и действует в рамках компетенции и в порядке, определенном ФЗ «Об акционерных обществах» и Уставом Общества.

Состав Совета директоров по состоянию на 01 января 2014 г. (избран Годовым общим собранием акционеров 28 июня 2013 г.):

	Зоров 

Федор Николаевич
	
	Генеральный директор 

ОАО «Агропром»

	Суханов 

Даниил Владимирович
	
	Заместитель директора 

Департамента имущественных отношений Министерства обороны Российской Федерации

	Горшколепов 

Александр Александрович
	
	Референт

Департамента имущественных отношений Министерства обороны Российской Федерации

	Капустников 

Глеб Александрович
	
	Заместитель директора 

Департамента государственного заказчика капитального строительства 

Министерства обороны Российской Федерации

	Львов

Сергей Геннадьевич
	
	Директор департамента корпоративного управления и правового обеспечения 

ОАО «Оборонсервис»


30 июня 2014 г. состоялось годовое общее собрание акционеров Общества, на котором был избран следующий состав Совета директоров:
	Горшколепов

Александр Александрович
	Заместитель директора  

Департамента имущественных отношений 

Министерства обороны Российской Федерации

	Микава

Ирина Владимировна
	Начальник отдела  

Департамента имущественных отношений 

Министерства обороны Российской Федерации

	Иванов

Тимур Вадимович
	Генеральный директор АО «Оборонстрой»

	Козлов 

Сергей Александрович
	Первый заместитель генерального директора – исполнительный директор АО «ГУОВ»

	Посконин

Антон Юрьевич
	ВрИД Генерального директора

ОАО «Оборонсервис»


Члены Совета директоров Общества акциями не владеют.
По состоянию на 31 декабря 2014 года Председателем Совета директоров АО «ГУОВ» является Посконин Антон Юрьевич, избранный на заседании Совета директоров Общества 03 июля 2014 г.

В 2014 году состоялось 48 (сорок восемь) заседаний Совета директоров, на которых были приняты решения по 100 (ста) вопросам.

Вознаграждение членам Совета директоров Общества в 2014 году не выплачивалось.

5.3. Сведения о лице, занимающем должность

(осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа

Руководство текущей деятельностью Общества на основании решения Общего собрания акционеров Общества от 30 июня 2014 г. (Протокол от 02 июля 2014 г.) осуществляется Управляющей организацией АО «Оборонстрой» (ОГРН 1097746264220, ИНН 7704726218). 

Управляющая организация подотчетна Общему собранию акционеров 
и Совету директоров.

По состоянию на 01 января 2014 г. функции единоличного исполнительного органа Общества осуществлял Генеральный директор Иванов Тимур Вадимович, избранный Советом директоров Общества 13 марта 2013 г. (акциями Общества не владеет).

02 июля 2014 г. полномочия Генерального директора Общества Иванова Тимура Вадимовича были прекращены на основании решения Совета директоров Общества от 02 июля 2014 г.

С 03 июля 2014 г. в соответствии с решением Общего собрания акционеров Общества от 30 июня 2014 г. (Протокол от 02 июля 2014 г.) полномочия единоличного исполнительного органа Общества переданы управляющей организации – АО «Оборонстрой» (ОГРН 1097746264220, 
ИНН 7704726218). По состоянию на 31 декабря 2014 г. АО «Оборонстрой» принадлежит 5 981 740 обыкновенных именных акций АО «ГУОВ», что составляет 99,9995 % от общего количества голосующих акций Общества. 

За 2014 год общая сумма вознаграждения, выплаченного Обществом Управляющей организации АО «Оборонстрой», составила 524 896 757 (пятьсот двадцать четыре миллиона восемьсот девяносто шесть тысяч семьсот пятьдесят семь) рублей 00 коп.

5.4. Ревизионная комиссия

В соответствии со ст. 17 Устава Общества для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия. Ревизионная комиссия Общества избирается на срок до следующего Годового общего собрания акционеров. Количественный состав Ревизионной комиссии Общества определяется Общим собранием акционеров.

Состав Ревизионной комиссии по состоянию на 01 января 2014 г. (избран Годовым общим собранием акционеров 28 июня 2013 г.):

	Каплина

Анастасия Владимировна
	Заместитель начальника отдела

координации текущей деятельности дочерних и зависимых обществ ОАО «Оборонсервис»

	Абакумова 

Елена Александровна
	Заместитель начальника отдела 

Департамента имущественных отношений Министерства обороны Российской Федерации

	Захватов 

Алексей Николаевич
	Руководитель контрольно-ревизионной службы 

АО «Оборонстрой»


28 июня 2013 г. Годовым общим собранием акционеров Общества был избран следующий состав Ревизионной комиссии:

	Сергеева 
Татьяна Васильевна
	Заместитель начальника 
Контрольно-ревизионного департамента                                        ОАО «Оборонсервис»

	Лазарева 

Наталья Дмитриевна
	Консультант отдела 

Департамента имущественных отношений Министерства обороны Российской Федерации

	Ким 

Борис Геннадьевич
	н/д


В 2014 году вознаграждение членам Ревизионной комиссии не выплачивалось.

5.5. Акционерный капитал

По состоянию на 31 декабря 2014 года уставный капитал Общества составил 5 981 767 000 (пять миллиардов девятьсот восемьдесят один миллион семьсот шестьдесят семь тысяч) рублей и разделен на 5 981 767 (пять миллионов девятьсот восемьдесят одна тысяча семьсот шестьдесят семь) обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 1 000 (одна тысяча) рублей каждая.

За весь период деятельности, с момента государственной регистрации Общества (08 июля 2009 г.) и по 31 декабря 2014 г. АО «ГУОВ» не осуществляло выпуск привилегированных акций.

5.6. Эмиссионная история

	
	Основной выпуск

	Государственный регистрационный

номер выпуска
	1-01-13698-А

	Дата государственной

регистрации выпуска
	17 июля 2009 г.

	Размещаемые акции, шт.
	3 013 611

	Фактически размещенные акции, шт.
	3 013 611

	Номинальная стоимость

одной ценной бумаги
	1 000 (одна тысяча) рублей

	Способ размещения
	Приобретение акций акционерного общества Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием при преобразовании в акционерное общество государственного (муниципального) предприятия и его подразделений                 (в том числе процессе приватизации)

	Дата начала

размещения
	Дата государственной регистрации юридического лица, возникшего в результате реорганизации - 08 июля 2009 г.

	Дата окончания

размещения
	Дата государственной регистрации юридического лица, возникшего в результате реорганизации - 08 июля 2009 г.

	Дата государственной

регистрации отчета об итогах выпуска
	17 июля 2009 г.

	Наименование

регистрирующего органа
	РО ФСФР России в ЦФО


	
	Дополнительный выпуск 1

	Государственный регистрационный

номер выпуска
	1-01-13698-А-001D

	Дата государственной

регистрации выпуска
	15 апреля 2014 г.

	Размещаемые акции, шт.
	8 375

	Фактически размещенные акции, шт.
	8 375

	Номинальная стоимость

одной ценной бумаги
	1 000 (одна тысяча) рублей

	Способ размещения
	Конвертация при реорганизации в форме присоединения

	Дата начала

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата окончания

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата государственной

регистрации отчета об итогах выпуска
	05 июня 2014 г.

	Наименование

регистрирующего органа
	Главное управление Центрального Банка Российской Федерации по Центральному федеральному округу г.Москва


* Дата внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица - Открытого акционерного общества «Строительное управление обустройства войск Дальневосточного военного округа» (ОАО «СУОВ ДВО», ОГРН 1092724003668).

	
	Дополнительный выпуск 2

	Государственный регистрационный

номер выпуска
	1-01-13698-А-002D

	Дата государственной

регистрации выпуска
	15 апреля 2014 г.

	Размещаемые акции, шт.
	876 328

	Фактически размещенные акции, шт.
	876 328

	Номинальная стоимость

одной ценной бумаги
	1 000 (одна тысяча) рублей

	Способ размещения
	Конвертация при реорганизации в форме присоединения

	Дата начала

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата окончания

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата государственной

регистрации отчета об итогах выпуска
	05 июня 2014 г.

	Наименование

регистрирующего органа
	Главное управление Центрального Банка Российской Федерации по Центральному федеральному округу г.Москва


* Дата внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица - Открытого акционерного общества «Ремонтно-производственное предприятие» (ОАО «РПП», ОГРН 1095047005855).

	
	Дополнительный выпуск 3

	Государственный регистрационный

номер выпуска
	1-01-13698-А-003D

	Дата государственной

регистрации выпуска
	15 апреля 2014 г.

	Размещаемые акции, шт.
	113 655

	Фактически размещенные акции, шт.
	113 655

	Номинальная стоимость

одной ценной бумаги
	1 000 (одна тысяча) рублей

	Способ размещения
	Конвертация при реорганизации в форме присоединения

	Дата начала

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата окончания

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата государственной

регистрации отчета об итогах выпуска
	05 июня 2014 г.

	Наименование

регистрирующего органа
	Главное управление Центрального Банка Российской Федерации по Центральному федеральному округу г.Москва


* Дата внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица - Открытого акционерного общества «Заполярное военно-морское строительное управление» 
(ОАО «Заполярное ВМСУ», ОГРН 1095110000370).

	
	Дополнительный выпуск 4

	Государственный регистрационный

номер выпуска
	1-01-13698-А-004D

	Дата государственной

регистрации выпуска
	15 апреля 2014 г.

	Размещаемые акции, шт.
	240

	Фактически размещенные акции, шт.
	240

	Номинальная стоимость

одной ценной бумаги
	1 000 (одна тысяча) рублей

	Способ размещения
	Конвертация при реорганизации в форме присоединения

	Дата начала

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата окончания

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата государственной

регистрации отчета об итогах выпуска
	05 июня 2014 г.

	Наименование

регистрирующего органа
	Главное управление Центрального Банка Российской Федерации по Центральному федеральному округу г.Москва


* Дата внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица - Открытого акционерного общества «Замоскворечье» (ОАО «Замоскворечье», 
ОГРН 1097746267453).

	
	Дополнительный выпуск 5

	Государственный регистрационный

номер выпуска
	1-01-13698-А-005D

	Дата государственной

регистрации выпуска
	15 апреля 2014 г.

	Размещаемые акции, шт.
	237 477

	Фактически размещенные акции, шт.
	237 477

	Номинальная стоимость

одной ценной бумаги
	1 000 (одна тысяча) рублей

	Способ размещения
	Конвертация при реорганизации в форме присоединения

	Дата начала

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата окончания

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата государственной

регистрации отчета об итогах выпуска
	05 июня 2014 г.

	Наименование

регистрирующего органа
	Главное управление Центрального Банка Российской Федерации по Центральному федеральному округу г.Москва


* Дата внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица - Открытого акционерного общества «Военно-морское строительное управление Тихоокеанского флота» (ОАО «ВМСУ ТОФ», ОГРН 1092540005030).

	
	Дополнительный выпуск 6

	Государственный регистрационный

номер выпуска
	1-01-13698-А-006D

	Дата государственной

регистрации выпуска
	15 апреля 2014 г.

	Размещаемые акции, шт.
	480

	Фактически размещенные акции, шт.
	480

	Номинальная стоимость

одной ценной бумаги
	1 000 (одна тысяча) рублей

	Способ размещения
	Конвертация при реорганизации в форме присоединения

	Дата начала

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата окончания

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата государственной

регистрации отчета об итогах выпуска
	05 июня 2014 г.

	Наименование

регистрирующего органа
	Главное управление Центрального Банка Российской Федерации по Центральному федеральному округу г.Москва


* Дата внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица - Открытого акционерного общества «580 Управление начальника работ «Владивостоксвязьстрой» (ОАО «580 УНР Владивостоксвязьстрой», ОГРН 1092536003713).

	
	Дополнительный выпуск 7

	Государственный регистрационный

номер выпуска
	1-01-13698-А-007D

	Дата государственной

регистрации выпуска
	15 апреля 2014 г.

	Размещаемые акции, шт.
	480

	Фактически размещенные акции, шт.
	480

	Номинальная стоимость

одной ценной бумаги
	1 000 (одна тысяча) рублей

	Способ размещения
	Конвертация при реорганизации в форме присоединения

	Дата начала

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата окончания

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата государственной

регистрации отчета об итогах выпуска
	05 июня 2014 г.

	Наименование

регистрирующего органа
	Главное управление Центрального Банка Российской Федерации по Центральному федеральному округу г.Москва


* Дата внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица - Открытого акционерного общества «714 Военпроект» (ОАО «714 Военпроект», 
ОГРН 1067746722780).

	
	Дополнительный выпуск 8

	Государственный регистрационный

номер выпуска
	1-01-13698-А-008D

	Дата государственной

регистрации выпуска
	15 апреля 2014 г.

	Размещаемые акции, шт.
	8 374

	Фактически размещенные акции, шт.
	8 374

	Номинальная стоимость

одной ценной бумаги
	1 000 (одна тысяча) рублей

	Способ размещения
	Конвертация при реорганизации в форме присоединения

	Дата начала

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата окончания

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата государственной

регистрации отчета об итогах выпуска
	05 июня 2014 г.

	Наименование

регистрирующего органа
	Главное управление Центрального Банка Российской Федерации по Центральному федеральному округу г.Москва


* Дата внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица - Открытого акционерного общества «520 Ремонтно-эксплуатационное управление» 
(ОАО «520 РЭУ», ОГРН 1045004450820).

	
	Дополнительный выпуск 9

	Государственный регистрационный

номер выпуска
	1-01-13698-А-009D

	Дата государственной

регистрации выпуска
	15 апреля 2014 г.

	Размещаемые акции, шт.
	1 715 569

	Фактически размещенные акции, шт.
	1 715 569

	Номинальная стоимость

одной ценной бумаги
	1 000 (одна тысяча) рублей

	Способ размещения
	Конвертация при реорганизации в форме присоединения

	Дата начала

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата окончания

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата государственной

регистрации отчета об итогах выпуска
	05 июня 2014 г.

	Наименование

регистрирующего органа
	Главное управление Центрального Банка Российской Федерации по Центральному федеральному округу г.Москва


* Дата внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица - Открытого акционерного общества «234 строительное управление» ОАО «234 СУ», 
ОГРН 1095050004741).

	
	Дополнительный выпуск 10

	Государственный регистрационный

номер выпуска
	1-01-13698-А-010D

	Дата государственной

регистрации выпуска
	15 апреля 2014 г.

	Размещаемые акции, шт.
	7 178

	Фактически размещенные акции, шт.
	7 178

	Номинальная стоимость

одной ценной бумаги
	1 000 (одна тысяча) рублей

	Способ размещения
	Конвертация при реорганизации в форме присоединения

	Дата начала

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата окончания

размещения
	29 апреля 2014 г.*

	Дата государственной

регистрации отчета об итогах выпуска
	05 июня 2014 г.


	Наименование

регистрирующего органа
	Главное управление Центрального Банка Российской Федерации по Центральному федеральному округу г.Москва


* Дата внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица - Открытого акционерного общества «152 Управление начальника работ» ОАО «152 УНР», 
ОГРН 1097746376804).

5.7. Количество акций, находящихся в собственности

Российской Федерации по состоянию на 31 декабря 2014 г.

По состоянию на 31 декабря 2014 г. Российской Федерации принадлежит   27 (двадцать семь) обыкновенных именных акций АО «ГУОВ», доля Российской Федерации в уставном капитале АО «ГУОВ» составляет 0,0005 (ноль целых пять десятитысячных) процента.

Наличие специального права на участие Российской Федерации 
в управлении обществом («золотой акции») – отсутствует.

5.8. Акционеры Общества, 
доля которых в уставном капитале составляет более 2 процентов

	Наименование
	Акционерное общество «Оборонстрой»

	Адрес местонахождения
	119021, г. Москва, Комсомольский пр-т, 
д. 18, стр. 3

	ИНН
	7704726218

	Количество принадлежащих лицу акций АО «ГУОВ»
	5 981 740 шт.

	Доля участия лица в уставном капитале АО «ГУОВ»
	99,9995 %

	Доля принадлежащих лицу акций АО «ГУОВ»
	99,9995 %


5.9. Дочерние общества АО «ГУОВ»

Доля участия АО «ГУОВ» в других организациях на 31 декабря 2014 г.

	№
	Наименование
	Место нахождения
	Основной вид деятельности

(ОКВЭД)
	Доля участия в уставном капитале, %

	1. 
	Общество 
с ограниченной ответственностью 
«Инженерное бюро «Хоссер»
	Российская Федерация,
199178, г. Санкт-Петербург,             18-я линия, д. 29, литер 3
	Монтаж прочего инженерного оборудования

45.34
	67 %

	2. 
	Общество 
с ограниченной ответственностью «АсконСтрой»
	Российская Федерация,
191023, г. Санкт-Петербург,               пер. Апраксин, д. 4, лит. А, пом.13Н
	Строительство зданий и сооружений

45.2
	67 %

	3. 
	Общество 
с ограниченной ответственностью «ОБОРОНСТРОЙПРОЕКТ»
	Российская Федерация,
109380, г. Москва, 
ул. Головачева, д. 3, кор. 2
	Деятельность в области архитектуры, инженерно-техническое проектирование в промышленности и строительстве

74.20
	67 %

	4. 
	Общество 
с ограниченной ответственностью «Оборонэнергоэффективность»
	Российская Федерация, 
119034, г. Москва, Комсомольский пр-т, д. 18, стр. 3
	Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления

74.14
	75 %

	5. 
	Общество 
с ограниченной ответственностью 
«Оборонкадастр»
	Российская Федерация,

123308, г. Москва,

ул. Зорге, д. 1
	Предоставление посреднических услуг, связанных с недвижимым имуществом

70.3
	74 %

	6. 
	Акционерное общество «ОБОРОНСТРОЙИНЖИНИРИНГ»
	Российская Федерация,
117587, г. Москва, Варшавское шоссе, д. 125 Ж
	Производство общестроительных работ

45.21
	51 %

	7. 
	Закрытое акционерное общество 
«Научно-Производственное Объединение «Центр Профессионального Снаряжения»
	Российская Федерация,
196650, г. Санкт-Петербург,                  г. Колпино, пр-т Ленина, д. 42
	Производство прочих текстильных изделий

17.5
	60 %

	8. 
	Открытое акционерное общество «Территориальный институт по проектированию предприятий гражданского, промышленного и сельскохозяйственного назначения «Кубаньпроект»
	Российская Федерация,
350000, г. Краснодар,

ул. Красная, д. 118
	Архитектурная деятельность

74.20.11
	51,0001 %


5.10. Информация о распределении прибыли 

Общества, полученной в отчетном году

30 июня 2014 года годовым общим собранием акционеров АО «ГУОВ» было принято следующее решение:

1. Утвердить следующее распределение прибыли Общества по результатам 2013 года:

	
	Тысяч рублей

	Чистая прибыль (убыток) Общества по итогам 2013 года
	108 916,00

	Распределить на:

	Резервный фонд Общества
	5 491,25

	Выплата дивидендов за 2013 год
	103 424, 75


2. Утвердить следующее распределение неиспользованной прибыли прошлых лет Общества:

	
	Тысяч рублей

	Неиспользованная прибыль прошлых лет
	846 243, 280

	Распределить на:

	Погашение задолженности ОАО «УМР» и ОАО «356 УНР» перед кредиторами, включенными в реестр требований кредиторов указанных предприятий в рамках дела о банкротстве/приобретение прав требования у кредиторов ОАО «УМР» и ОАО «356 УНР»
	570 000,00

	Проведение оценочных, землеустроительных, кадастровых и технических работ для оформления недвижимого имущества в интересах Министерства обороны Российской Федерации с целью включения такого недвижимого имущества в план приватизации
	50 016,08

	Оказание благотворительной помощи по приобретению медицинского оборудования для Консультативно-диагностической поликлиники ФКУ «Медицинский учебно-научный клинический центр имени П. В. Мандрыка
	5 500,00

	Выплата дивидендов
	220 727,20


Также годовым общим собранием акционеров было принято решение выплатить дивиденды по обыкновенным акциям Общества по итогам 2013 г. 
в размере 17,29 руб. на одну обыкновенную акцию Общества 
в денежной форме, а также принято решение выплатить дивиденды по обыкновенным акциям Общества из неиспользованной прибыли прошлых лет Общества в размере  36,9 руб. на одну обыкновенную акцию Общества 
в денежной форме.

Дата составления списка лиц, имеющих право на получение дивидендов – «11» июля 2014 года.

5.11. Информация 

о совершенных Обществом в отчетном году крупных сделках
и сделках, в совершении которых имеется заинтересованность

Перечень крупных сделок, 
совершенных Обществом в 2014 г.
В 2014 году крупных сделок Обществом не совершалось.

Перечень сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, совершенных Обществом в 2014 г.

1. Договор доверительного управления недвижимым имуществом от 29.04.2014.

На момент одобрения лицами, заинтересованными в совершении указанной сделки, являлись:

· АО «Оборонстрой», являвшееся акционером АО «ГУОВ», владеющим 99,99955 % голосующих акций АО «ГУОВ», и стороной в сделке;

· Посконин Антон Юрьевич, являвшийся одновременно членом Совета директоров АО «Оборонстрой» и членом Совета директоров АО «ГУОВ»;

· Иванов Тимур Вадимович, являвшийся одновременно Генеральным директором АО «Оборонстрой» и членом советов директоров АО «ГУОВ» 
и АО «Оборонстрой».

Сделка одобрена внеочередным Общим собранием акционеров 
АО «ГУОВ» 06.08.2014 (Протокол от 06.08.2014).

1) Стороны договора:

«Учредитель управления» - АО «ГУОВ».

«Доверительный управляющий» - АО «Оборонстрой».

2) Предмет договора:
Учредитель управления передает Доверительному управляющему на срок, установленный в Договоре, недвижимое имущество в доверительное управление, а Доверительный управляющий обязуется осуществлять управление этим недвижимым имуществом в интересах Учредителя управления.

Объектом доверительного управления является недвижимое имущество, принадлежащее Учредителю управления на праве собственности (далее по тексту – «Имущество»). Перечень Имущества и его характеристики указаны в Приложении № 1 к Договору.

3) Срок действия договора: 5 (пять) лет с момента передачи Доверительному управляющему Имущества по акту приема-передачи.

4) Вознаграждение Доверительного управляющего и распределение доходов: 

Общий доход от управления и распоряжения Имуществом, переданного в доверительное управление, распределяется между Учредителем управления и Доверительным управляющим в следующем порядке:

используется для возмещения расходов Доверительного управляющего, предусмотренных Договором;

чистый доход, рассчитанный как общий доход от управления и распоряжения Имуществом минус все предусмотренные Договором расходы Доверительного управляющего, определяется ежемесячно и распределяется между Доверительным управляющим и Учредителем управления в следующих долях:

· 40% чистого дохода удерживается Доверительным управляющим и является его вознаграждением. Указанный размер вознаграждения Доверительного управляющего включает в себя НДС;
· 60% чистого дохода, рассчитанного в соответствии с Договором, перечисляется Учредителю управления.
2. Договор поручительства № 01AD9P001 от 22.05.2014.

На момент одобрения лицами, заинтересованными в совершении указанной сделки, являлись:

· АО «Оборонстрой», являвшееся акционером АО «ГУОВ», владеющим 99,99955 % голосующих акций АО «ГУОВ», лицом, выполнявшим функции единоличного исполнительного органа общества, и выгодоприобретателем 
в сделке;

· Посконин Антон Юрьевич, являвшийся одновременно членом Совета директоров АО «Оборонстрой» и членом Совета директоров АО «ГУОВ»;

· Иванов Тимур Вадимович, являвшийся одновременно Генеральным директором АО «Оборонстрой» и членом советов директоров АО «ГУОВ» 
и АО «Оборонстрой».

Сделка одобрена внеочередным Общим собранием акционеров 
АО «ГУОВ» 04.07.2014 (Протокол от 04.07.2014).

· Стороны Договора: 

«Кредитор» - ОАО «АЛЬФА-БАНК», 

«Поручитель» - АО «ГУОВ»;

· Выгодоприобретатель (Должник) – АО «Оборонстрой»;

· ОАО «АЛЬФА-БАНК» предоставляет АО «Оборонстрой» денежные средства в российских рублях («Кредиты») в форме невозобновляемой кредитной линии («Кредитная линия»);

· в рамках Кредитной линии АО «Оборонстрой» вправе получать Кредиты на общую сумму не более 12 000 000 000 (Двенадцать миллиардов) российских рублей («Лимит выдачи»);

· срок действия Кредитной линии: по 30.12.2016 г. (включительно), 
АО «Оборонстрой» обязано погасить все полученные Кредиты не позднее даты окончания срока действия Кредитной линии;

· Кредиты в течение срока действия Кредитной линии предоставляются на срок не более 12 (Двенадцати) месяцев;

· процентная ставка: не более 12 % (Двенадцать процентов) годовых;

· штрафные санкции: 0,05 (Ноль целых пять сотых) процента от суммы неисполненного обязательства за каждый день просрочки, но не ниже двойной ставки рефинансирования Банка России, действующей в день, за который происходит начисление неустойки;
· при недействительности Кредитного договора, установленной вступившим в законную силу решением суда, Поручитель обязуется перед Кредитором отвечать за возврат полученных АО «Оборонстрой» по Кредитному договору денежных средств, а также за уплату процентов за пользование чужими денежными средствами, начисленными на суммы, полученные Должником по Кредитному договору.
3. Договор поручительства № 01AM3P001 от 28.07.2014.

На момент одобрения лицами, заинтересованными в совершении указанной сделки, являлись:

· АО «Оборонстрой», являвшееся акционером АО «ГУОВ», владеющим 99,99955 % голосующих акций АО «ГУОВ», лицом, выполнявшим функции единоличного исполнительного органа общества, и выгодоприобретателем 
в сделке;

· Посконин Антон Юрьевич, являвшийся одновременно членом Совета директоров АО «Оборонстрой» и членом Совета директоров АО «ГУОВ»;

· Иванов Тимур Вадимович, являвшийся одновременно Генеральным директором АО «Оборонстрой» и членом советов директоров АО «ГУОВ» 
и АО «Оборонстрой».

Сделка одобрена внеочередным Общим собранием акционеров 
АО «ГУОВ» 01.09.2014 (Протокол от 01.09.2014). Изменения условий сделки были одобрены внеочередным Общим собранием акционеров АО «ГУОВ» 07.10.2014 (Протокол от 07.10.2014).

· Стороны Договора: 

«Кредитор» - ОАО «АЛЬФА-БАНК», 

«Поручитель» - АО «ГУОВ»;

· Выгодоприобретатель (Должник) – АО «Оборонстрой»;

· ОАО «АЛЬФА-БАНК» предоставляет АО «Оборонстрой» денежные средства в российских рублях («Кредиты») в форме невозобновляемой кредитной линии («Кредитная линия»);

· в рамках Кредитной линии АО «Оборонстрой» вправе получать Кредиты на общую сумму не более 3 000 000 000 (Три миллиарда) российских рублей («Лимит выдачи»);

· целевым назначением Кредитов, предоставляемых в рамках Кредитного соглашения, является погашение кредиторской задолженности ОАО «РЭУ» (ОГРН 1097746358412) перед кредиторами в рамках его текущей деятельности;
· срок действия Кредитной линии устанавливается по 30.12.2016 (включительно), АО «Оборонстрой» обязано погасить все полученные Кредиты не позднее даты окончания срока действия Кредитной линии;

· Кредиты в течение срока действия Кредитной линии предоставляются на срок не более 12 (Двенадцати) месяцев;

· процентная ставка: не более 13 % (Тринадцать процентов) годовых;

· в случае несвоевременного погашения Кредитов и/или процентов 
по Кредитам Кредитор вправе начислить Заемщику неустойку в размере 0,05% (Ноль целых пять сотых процента) от суммы неисполненного обязательства за каждый день просрочки, но не ниже двойной ставки рефинансирования Банка России, действующей в день, за который производится начисление неустойки;
· при недействительности Кредитного договора, установленной вступившим в законную силу решением суда, Поручитель обязуется перед Кредитором отвечать за возврат полученных АО «Оборонстрой» 
по Кредитному договору денежных средств, а также за уплату процентов 
за пользование чужими денежными средствами, начисленными на суммы, полученные Должником по Кредитному договору.
4. Договор поручительства № 01В88P001 от 25.09.2014.

На момент одобрения лицами, заинтересованными в совершении указанной сделки, являлись:

· АО «Оборонстрой», являвшееся акционером АО «ГУОВ», владеющим 99,99955 % голосующих акций АО «ГУОВ», лицом, выполнявшим функции единоличного исполнительного органа общества, и выгодоприобретателем 
в сделке;

· Посконин Антон Юрьевич, являвшийся одновременно членом Совета директоров АО «Оборонстрой» и членом Совета директоров АО «ГУОВ»;

· Иванов Тимур Вадимович, являвшийся одновременно Генеральным директором АО «Оборонстрой» и членом советов директоров АО «ГУОВ» 
и АО «Оборонстрой».

Сделка одобрена внеочередным Общим собранием акционеров 
АО «ГУОВ» 07.10.2014 (Протокол от 07.10.2014). Изменения условий сделки были одобрены после отчетной даты – внеочередным Общим собранием акционеров АО «ГУОВ» 29.01.2015 (Протокол от 29.01.2015).

· Стороны Договора: 

«Кредитор» - ОАО «АЛЬФА-БАНК», 

«Поручитель» - АО «ГУОВ»;

· Выгодоприобретатель (Должник) – АО «Оборонстрой»;

· ОАО «АЛЬФА-БАНК» предоставляет АО «Оборонстрой» денежные средства в российских рублях («Кредиты») в форме невозобновляемой кредитной линии («Кредитная линия»);

· в рамках Кредитной линии АО «Оборонстрой» вправе получать Кредиты на общую сумму не более 15 000 000 000 (Пятнадцать миллиардов) российских рублей («Лимит выдачи»);

· целевым назначением Кредитов, предоставляемых в рамках Кредитного соглашения, является погашение кредиторской задолженности ОАО «РЭУ» (ОГРН 1097746358412) перед кредиторами в рамках его текущей деятельности;
· срок действия Кредитной линии устанавливается по 30.12.2016 (включительно), АО «Оборонстрой» обязано погасить все полученные Кредиты не позднее даты окончания срока действия Кредитной линии;

· Кредиты в течение срока действия Кредитной линии предоставляются на срок не более 12 (Двенадцати) месяцев;

· процентная ставка: не более 23,25 % (Двадцать три целых двадцать пять сотых процента) годовых;

· в случае несвоевременного погашения Кредитов и/или процентов по Кредитам Кредитор вправе начислить Заемщику неустойку в размере 0,05% (Ноль целых пять сотых процента) от суммы неисполненного обязательства за каждый день просрочки, но не ниже двойной ставки рефинансирования Банка России, действующей в день, за который производится начисление неустойки;
· при недействительности Кредитного соглашения № 01B88L об открытии невозобновляемой кредитной линии в российских рублях от 25.09.2014, установленной вступившим в законную силу решением суда, Поручитель обязуется перед Кредитором отвечать за возврат полученных 
АО «Оборонстрой» по Кредитному соглашению № 01B88L об открытии невозобновляемой кредитной линии в российских рублях от 25.09.2014 денежных средств, а также за уплату процентов за пользование чужими денежными средствами, начисленными на суммы, полученные Должником по Кредитному соглашению № 01B88L об открытии невозобновляемой кредитной линии в российских рублях от 25.09.2014.
5. Договор купли-продажи доли в уставном капитале общества 
№ 77 АБ 4660932 от 07.10.2014.

На момент одобрения лицом, заинтересованным в совершении указанной сделки, являлось АО «Оборонстрой» (акционер АО «ГУОВ», владевший более 
20 % голосующих акций АО «ГУОВ»), чье аффилированное лицо – 
ОАО «Оборонэнерго» – являлось стороной в сделке.

Сделка одобрена Советом директоров АО «ГУОВ» 06.10.2014 (Протокол от 06.10.2014).

1) Стороны договора:

«Продавец» - ОАО «Оборонэнерго»;

«Покупатель» - АО «ГУОВ».

2) Предмет договора: Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, а Покупатель принять и оплатить долю в уставном капитале 
ООО «Оборонэнергоэффективность» (ОГРН 1127746234142) в размере 25 процентов уставного капитала номинальной стоимостью 1 000 000 (Один миллион) рублей.

3) Цена договора: стоимость отчуждаемой Продавцом доли в уставном капитале ООО «Оборонэнергоэффективность» составляет 1 000 000 (Один миллион) рублей.

6. Договор купли-продажи доли в уставном капитале общества 
№ 77 АБ 4660928 от 07.10.2014.

На момент одобрения лицом, заинтересованным в совершении указанной сделки, являлся член Совета директоров АО «ГУОВ» Горшколепов Александр Александрович, являвшийся одновременно членом Совета директоров 
ОАО «Оборонэнергосбыт», являвшегося стороной в сделке.

Сделка одобрена Советом директоров АО «ГУОВ» 06.10.2014 (Протокол от 06.10.2014).

1) Стороны договора:

«Продавец» - ОАО «Оборонэнергосбыт»;

«Покупатель» - АО «ГУОВ».

2) Предмет договора: Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, а Покупатель принять и оплатить долю в уставном капитале 
ООО «Оборонэнергоэффективность» (ОГРН 1127746234142) в размере 25 процентов уставного капитала номинальной стоимостью 1 000 000 (Один миллион) рублей.
3) Цена договора: стоимость отчуждаемой Продавцом доли в уставном капитале ООО «Оборонэнергоэффективность» составляет 1 000 000 (Один миллион) рублей.
7. Договор купли-продажи доли в уставном капитале общества 
№ 77 АБ 4660925 от 07.10.2014.

На момент одобрения лицами, заинтересованными в совершении указанной сделки, являлись:

· АО «Оборонстрой» (акционер АО «ГУОВ», владевший более 
20 % голосующих акций АО «ГУОВ»), чье аффилированное лицо – 
ОАО «Славянка» – являлось стороной в сделке;

· Члены Совета директоров АО «ГУОВ» Посконин Антон Юрьевич и Иванов Тимур Вадимович, являвшиеся одновременно членами Совета директоров ОАО «Славянка».

Сделка одобрена Советом директоров АО «ГУОВ» 06.10.2014 (Протокол от 06.10.2014).

1) Стороны договора:

«Продавец» - ОАО «Славянка»;

«Покупатель» - АО «ГУОВ».

2) Предмет договора: Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, а Покупатель принять и оплатить долю в уставном капитале 
ООО «Оборонэнергоэффективность» (ОГРН 1127746234142) в размере 25 процентов уставного капитала номинальной стоимостью 1 000 000 (Один миллион) рублей.
3) Цена договора: стоимость отчуждаемой Продавцом доли в уставном капитале ООО «Оборонэнергоэффективность» составляет 1 000 000 (Один миллион) рублей.
8. Договор купли-продажи доли в уставном капитале общества 
№ 77 АБ 4660081 от 18.12.2014.

На момент одобрения лицами, заинтересованными в совершении указанной сделки, являлись:

· АО «Оборонстрой» (акционер АО «ГУОВ», владевший более 
20 % голосующих акций АО «ГУОВ»), чье аффилированное лицо – 
АО «Гарнизон» – являлось стороной в сделке;

· Член Совета директоров АО «ГУОВ» Посконин Антон Юрьевич, являвшийся одновременно Генеральным директором АО «Гарнизон», являвшегося стороной в сделке;

· Член Совета директоров АО «ГУОВ» Горшколепов Александр Александрович, являвшийся одновременно членом Совета директоров АО «Гарнизон», являвшегося стороной в сделке.

Сделка одобрена Советом директоров АО «ГУОВ» 17.12.2014 (Протокол от 17.12.2014).

1) Стороны договора:

«Продавец» - АО «Гарнизон»;

«Покупатель» - АО «ГУОВ».

2) Предмет договора: Продавец обязуется передать в собственность Покупателя, а Покупатель принять и оплатить долю в уставном капитале 
ООО «Оборонкадастр» (ОГРН 1117746004782) в размере 74 процентов уставного капитала.
3) Цена договора: стоимость отчуждаемой Продавцом доли в уставном капитале ООО «Оборонкадастр» составляет 525 400 (пятьсот двадцать пять тысяч четыреста) рублей.
5.12. Сведения о соблюдении акционерным обществом 
принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России

	№ п/п
	Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий (рекомендация)
	Краткое описание того, в какой части принцип или ключевой критерий не соблюдаются
	Объяснение ключевых причин, факторов и обстоятельств, в силу которых принцип или ключевой критерий не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме, описание используемых альтернативных механизмов и инструментов корпоративного управления

	1
	2
	3
	4

	I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав



	1.1.
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества



	1.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий основные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, соответствующий рекомендациям Кодекса корпоративного управления, включая обязанность общества:

· сообщать акционерам о проведении общего собрания акционеров и предоставлять доступ к материалам, в том числе размещать сообщение и материалы на сайте общества в сети «Интернет», не менее чем за 30 дней до даты его проведения (если законодательством Российской Федерации не предусмотрен больший срок);

· раскрывать информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, не менее чем за 7 дней до её наступления;

· предоставлять к общему собранию акционеров дополнительную информацию и материалы по вопросам повестки дня в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Не соблюдается
	В соответствии с п. 13.6 Устава Общества сообщение о проведении Общего собрания акционеров, оформленное в соответствии с требованиями статьи 52 Федерального закона «Об акционерных обществах», направляется лицам, имеющим право на участие в Общем собрании акционеров, в порядке и сроки, установленные законом.

В соответствии с п. 13.9 Устава Общества информация (материалы) в течение 20 дней, а в случае проведения Общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации Общества, в течение 30 дней до проведения Общего собрания акционеров должна быть доступна лицам, имеющим право на участие в Общем собрании акционеров, для ознакомления в помещении исполнительного органа Общества и иных местах, адреса которых указаны в сообщении о проведении Общего собрания акционеров. Указанная информация (материалы) должна быть доступна лицам, принимающим участие в Общем собрании акционеров, во время его проведения.

	1.1.2.
	Обществом приняты на себя обязанности по предоставлению акционерам в ходе подготовки и проведения общего собрания акционеров возможности задавать вопросы о деятельности общества членам органов управления и контроля, членам комитета по аудиту, главному бухгалтеру, аудиторам общества, а также кандидатам в органы управления и контроля. Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества


	Не соблюдается
	Указанные обязанности Уставом Общества не предусмотрены.

	1.1.3.
	Обществом приняты на себя обязанности придерживаться принципа недопустимости совершения действий, приводящих к искусственному перераспределению корпоративного контроля (например, голосование «квазиказначейскими» акциями, принятие решения о выплате дивидендов по привилегированным акциям в условиях ограниченных финансовых возможностей, принятие решения о невыплате определенных в уставе общества дивидендов по привилегированным акциям при наличии достаточных источников для их выплаты). Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества


	Не соблюдается
	Указанные обязанности Уставом Общества не предусмотрены.

	1.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления


	–
	–

	1.2
	Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов



	1.2.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий дивидендную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления, и устанавливающий в том числе:

· порядок определения части чистой прибыли (для обществ, составляющих консолидированную финансовую отчетность, - минимальной части (доли) консолидированной чистой прибыли), направляемой на выплату дивидендов, условия, при соблюдении которых объявляются дивиденды;

· минимальный размер дивидендов по акциям общества разных категорий (типов);

· обязанность раскрытия документа, определяющего дивидендную политику общества, на сайте общества в сети «Интернет»


	Не соблюдается
	Внутренний документ, определяющий дивидендную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления, в Обществе не утверждался

	1.2.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления


	–
	–

	II. Совет директоров общества



	2.1
	Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реализует иные ключевые функции

	2.1.1.
	В обществе сформирован совет директоров, который:

· определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества;

· контролирует деятельность исполнительных органов общества;

· определяет принципы и подходы к организации управления рисками и внутреннего контроля в обществе;

· определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	Частично соблюдается
	В Обществе сформирован Совет директоров в составе 5 человек.

В соответствии с п. 14.1 Устава Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров.

В соответствии с пп.1. п. 14.2 Устава Общества Совет директоров определяет приоритетные направления деятельности Общества.

	2.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	–
	–

	2.2.
	Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Председатель совета директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров

	2.2.1.
	Председателем совета директоров является независимый директор или среди избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров
	Не соблюдается
	Председателем Совета директоров Общества является член Совета директоров, который не может быть признан независимым директором.

	2.2.2.
	Внутренними документами общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к их проведению, и предусматривающий, в частности:

· сроки уведомления членов совета директоров о предстоящем заседании;

· сроки направления документов (бюллетеней) для голосования и получения заполненных документов (бюллетеней) при проведении заседаний в заочной форме;

· возможность направления и учета письменного мнения по вопросам повестки дня для членов совета директоров, отсутствующих на очном заседании;

· возможность обсуждения и голосования посредством конференц-связи и видео-конференц-связи
	Не соблюдается
	Документ, регламентирующий порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, в Обществе не утвержден.

	2.2.3.
	Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях совета директоров, проводимых в очной форме. Перечень таких вопросов соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 


	Не соблюдается
	Перечень вопросов, которые решаются на заседаниях Совета директоров Общества, проводимых исключительно в очной форме, внутренними документами Общества не предусмотрен.

	2.2.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления


	–
	–

	2.3.
	В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров



	2.3.1.
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров
	Не соблюдается
	В состав Совета директоров Общества не входят лица, которые могут быть признаны независимыми директорами.

	2.3.2.
	Независимые директора в полном объеме соответствуют критериям независимости, рекомендованным Кодексом корпоративного управления
	Не соблюдается
	В состав Совета директоров Общества не входят лица, которые могут быть признаны независимыми директорами.

	2.3.3.
	Совет директоров (комитет по номинациям (кадрам, назначениям)) проводит оценку соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости
	Не соблюдается
	Комитет по номинациям (кадрам, назначениям) в Обществе не сформирован

	2.3.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	–
	–

	2.4.
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества



	2.4.1.
	Советом директоров общества создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров, функции которого закреплены во внутренних документах и соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	Комитет по аудиту в Обществе не сформирован

	2.4.2.
	Советом директоров общества создан комитет по вознаграждениям (может быть совмещен с комитетом по номинациям (кадрам, назначениям)), состоящий из независимых директоров, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	Комитет по вознаграждениям в Обществе не сформирован

	2.4.3.
	Советом директоров общества создан комитет по номинациям (кадрам, назначениям) (может быть совмещен с комитетом по вознаграждениям), большинство членов которого являются независимыми директорами, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	Комитет по номинациям (кадрам, назначениям) в Обществе не сформирован

	2.4.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления


	–
	–

	2.5.
	Совет директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров



	2.5.1.
	Оценка качества работы совета директоров проводится на регулярной основе не реже одного раза в год, при этом не реже одного раза в три года такая оценка проводится с привлечением внешней организации (консультанта)


	Не соблюдается
	Оценка качества работы совета директоров внутренними документами Общества не предусмотрена.

	2.5.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления


	–
	–

	III. Корпоративный секретарь общества



	3.1
	Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем (специальным структурным подразделением, возглавляемым корпоративным секретарем)



	3.1.1.
	Корпоративный секретарь подотчетен совету директоров, назначается и снимается с должности по решению или с согласия совета директоров
	Не соблюдается
	В Обществе не избран Корпоративный секретарь

	3.1.2.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий права и обязанности корпоративного секретаря (Положение о корпоративном секретаре), содержание которого соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления

	Не соблюдается
	В Обществе не утвержден внутренний документ, определяющий права и обязанности корпоративного секретаря (Положение о корпоративном секретаре)

	3.1.3.
	Корпоративный секретарь занимает позицию, не совмещаемую с выполнением иных функций в обществе. Корпоративный секретарь наделен функциями в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления.
 Корпоративный секретарь располагает достаточными ресурсами для осуществления своих функций
	Не соблюдается
	В Обществе не избран Корпоративный секретарь

	3.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления


	–
	–

	IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества



	4.1.
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению



	4.1.1.
	В обществе регламентированы  все выплаты, льготы и привилегии, предоставляемые  членам совета директоров, исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества
	Частично соблюдается
	Выплаты, льготы и привилегии, членам совета директоров Общества не предоставляются.

Порядок определения размера вознаграждения Управляющей организации Общества регламентируются договором, заключаемым между Обществом и Управляющей организацией.

	4.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления


	–
	–

	4.2.
	Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров



	4.2.1.
	Общество не применяет других форм денежного вознаграждения членов совета директоров кроме фиксированного годового вознаграждения
	Частично соблюдается
	Денежное вознаграждение членам Совета директоров Общества не выплачивается.

Общество не применяет других форм денежного вознаграждения членов Совета директоров.

	4.2.2.
	В обществе членам совета директоров не предоставляется возможность участия в опционных программах и право реализации принадлежащих им акций общества не обуславливается достижением определенных показателей деятельности
	Соблюдается
	У членов Совета директоров Общества отсутствует возможность участия в опционных программах и право реализации принадлежащих им акций общества не обуславливается достижением определенных показателей деятельности.

	4.2.3.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления


	–
	–

	4.3.
	Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должна предусматривать зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата



	4.3.1.
	В обществе внедрена программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества


	Не соблюдается
	В обществе отсутствует программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

	4.3.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления


	–
	–

	V. Система управления рисками и внутреннего контроля



	5.1.
	В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей



	5.1.1.
	Советом директоров определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
	Не соблюдается
	Советом директоров принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе не определялись

	5.1.2.
	В обществе создано отдельное структурное подразделение по управлению рисками и внутреннему контролю
	Не соблюдается
	В Обществе не сформировано специального подразделения по управлению рисками и внутреннему контролю

	5.1.3.
	В обществе разработана и внедрена антикоррупционная политика общества, определяющая меры, направленные на формирование элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции
	Соблюдается
	Антикоррупционная политика утверждена Приказом АО «ГУОВ» № П-156 от 02.07.2014

	5.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	–
	–

	5.2.
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита



	5.2.1.
	В обществе сформировано отдельное структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего аудита, функционально подчиненное совету директоров общества. Функции указанного подразделения соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления и к таким функциям, в частности, относятся:

· оценка эффективности системы внутреннего контроля;

· оценка эффективности системы управления рисками;

· оценка корпоративного управления (в случае отсутствия комитета по корпоративному управлению)
	Не соблюдается
	Комитет по аудиту в Обществе не сформирован

	5.2.2.
	Руководитель подразделения внутреннего аудита подотчетен совету директоров общества, назначается и снимается с должности по решению совета директоров общества
	Не соблюдается
	Комитет по аудиту в Обществе не сформирован

	5.2.3.
	В обществе утверждена политика в области внутреннего аудита (Положение о внутреннем аудите), определяющая цели, задачи и функции внутреннего аудита
	Не соблюдается
	Комитет по аудиту в Обществе не сформирован

	5.2.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления


	–
	–

	VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества



	6.1.
	Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц



	6.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий информационную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления. Информационная политика общества включает следующие способы взаимодействия с инвесторами и иными заинтересованными лицами.


	Не соблюдается
	В Обществе такой документ не утверждался

	6.1.2.
	Реализация обществом информационной политики осуществляется исполнительными органами общества. Контроль за надлежащим раскрытием информации и соблюдением информационной политики осуществляет совет директоров общества


	Не соблюдается
	В Обществе не утверждался внутренний документ, регламентирующий реализацию Обществом информационной политики и осуществление контроля за надлежащим раскрытием информации и соблюдением информационной политики.

	6.1.3.
	В обществе установлены процедуры, обеспечивающие координацию работы всех служб и структурных подразделений общества, связанных с раскрытием информации или деятельность которых может привести к необходимости раскрытия информации
	Не соблюдается
	В Обществе не утверждался внутренний документ, регламентирующий реализацию Обществом информационной политики и осуществление контроля за надлежащим раскрытием информации и соблюдением информационной политики.

	6.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления


	–
	–

	6.2.
	Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами



	6.2.1.
	При наличии существенной доли иностранных инвесторов в капитале в обществе обеспечивается параллельно с раскрытием информации на русском языке раскрытие наиболее существенной информации об обществе (в том числе сообщения о проведении общего собрания акционеров, годового отчета общества) на иностранном языке, который является общепринятым на финансовом рынке


	Не соблюдается
	В уставном капитале Общества отсутствует доля иностранных инвесторов

	6.2.2.
	В обществе обеспечивается раскрытие информации не только о нем самом, но и о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное значение


	Не соблюдается
	В Обществе обеспечивается раскрытие информации только о нем самом.

	6.2.3.
	Общество раскрывает годовую и промежуточную (полугодовую) консолидированную или индивидуальную финансовую отчетность, составленную в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО). Годовая консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность раскрывается вместе с аудиторским заключением, а промежуточная (полугодовая) консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность – вместе с отчетом о результатах обзорной аудиторской проверки или аудиторским заключением
	Не соблюдается
	Общество раскрывает годовую отчетность в соответствии с Российскими стандартами бухгалтерского учета (РСБУ)

	6.2.4.
	Обществом раскрыт специальный меморандум, содержащий планы в отношении общества лица, контролирующего общество. Указанный меморандум составлен в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления

	Не соблюдается
	Обществом не раскрывался специальный меморандум, содержащий планы в отношении общества лица, контролирующего общество

	6.2.5.
	В обществе обеспечивается раскрытие подробной информации о биографических данных членов совета директоров, включая информацию о том, являются ли они независимыми директорами, а также оперативное раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса независимого директора
	Не соблюдается
	Раскрытие подробной информации о биографических данных членов совета директоров, включая информацию о том, являются ли они независимыми директорами, а также оперативное раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса независимого директора Обществом не осуществляется.

	6.2.6.
	Общество раскрывает информацию о структуре капитала в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Соблюдается
	Сведения о структуре капитала раскрываются Обществом в форме годовых отчетов и списков аффилированных лиц

	6.2.7.
	Годовой отчет общества содержит дополнительную информацию, рекомендуемую Кодексом корпоративного управления:

· краткий обзор наиболее существенных сделок, в том числе взаимосвязанных сделок, совершенных обществом и подконтрольными ему юридическими лицами за последний год;

· отчет о работе совета директоров (в том числе комитетов совета директоров) за год;

· сведения о прямом или косвенном владении членами совета директоров и исполнительных органов общества акциями общества;

· сведения о наличии у членов совета директоров и исполнительных органов конфликта интересов (в том числе связанного с участием указанных лиц в органах управления конкурентов общества);

· описание системы вознаграждения членов совета директоров;

· сведения о суммарном вознаграждении за год;

· сведения о вознаграждении за год единоличного исполнительного органа
	Не соблюдается
	Годовой отчет Общества формируется, исходя из обязательных требований к содержанию годового отчета акционерного общества, предусмотренных Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг от 30.12.2014 № 454-П



	6.2.8.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	–
	–

	6.3.
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности

	6.3.1.
	В соответствии с информационной политикой общества акционерам общества, владеющим одинаковым количеством голосующих акций общества, обеспечивается равный доступ к информации и документам общества 
	Не соблюдается
	В Обществе не утверждался внутренний документ, регламентирующий реализацию Обществом информационной политики.

	6.3.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	–
	–

	VII. Существенные корпоративные действия



	7.1.
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон



	7.1.1.
	Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, рассмотрение которых отнесено к компетенции совета директоров общества, включая:

· реорганизацию общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), увеличение или уменьшение уставного капитала общества, листинг и делистинг акций общества;

· сделки по продаже акций (долей) подконтрольных обществу юридических лиц, имеющих для него существенное значение, в результате совершения которых общество утрачивает контроль над такими юридическими лицами;

· сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, с имуществом общества или подконтрольных ему юридических лиц, стоимость которого превышает указанную в уставе общества сумму или которое имеет существенное значение для хозяйственной деятельности общества;

· создание подконтрольного обществу юридического лица, имеющего существенное значение для деятельности общества;

· отчуждение обществом казначейских и «квазиказначейских» акций


	Не соблюдается
	Уставом общества не определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями

	7.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	–
	–

	7.2.
	Общество должно обеспечить такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

	7.2.1.
	Во внутренних документах общества установлен принцип обеспечения равных условия для всех акционеров общества при совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, а также закреплены дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества, предусмотренные Кодексом корпоративного управления, включая:

· привлечение независимого оценщика, обладающего признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, либо представление оснований непривлечения независимого оценщика при определении стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке, в совершении которой имеется заинтересованность;

· определение цены акций общества при их приобретении и выкупе независимым оценщиком, обладающим признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, с учетом средневзвешенной цены акций за разумный период времени, без учета эффекта, связанного с совершением обществом соответствующей сделки (в том числе без учета изменения цены акций в связи с распространением информации о совершении обществом соответствующей сделки), а также без учета дисконта за отчуждение акций в составе неконтрольного пакета;

· расширение перечня оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества с целью оценки фактической связанности соответствующих лиц
	Не соблюдается
	Внутренними документами общества не установлен принцип обеспечения равных условия для всех акционеров общества при совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, и не закреплены дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества, предусмотренные Кодексом корпоративного управления

	7.2.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	–
	–


5.13. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества. Внутренний контроль
Риск – вероятность наступления неблагоприятных событий, которые могут стать причиной возникновения убытков или оказать негативное влияние на репутацию Компании.

В своей финансово-хозяйственной деятельности АО «ГУОВ» сталкивается с рисками различного характера. Основная задача при управлении рисками – минимизация вероятных негативных последствий, которые могут возникнуть при наступлении событий, влияющих на результаты деятельности Общества по всем направлениям.

Правовые риски

Правовые риски – риски возникновения убытков для Общества 
в связи с несоблюдением Обществом действующего законодательства, несоответствия внутренних нормативных актов Общества законодательству, невыполнения условий договоров, в том числе со стороны контрагентов, 
и принятия неправомерных управленческих решений.

АО «Оборонстрой» как управляющая организация минимизирует указанные риски, осуществляя комплексную правовую работу: 

· мониторинг изменений действующего законодательства и судебной практики;  

· оперативное приведение внутренних нормативных актов Общества 
в соответствие с измененным законодательством;  

· защита прав и законных интересов предприятий Субхолдинга 
как в судебном, так и в досудебном порядке; 

· ведение аналитической базы претензий и исков, в которых 
АО «Оборонстрой» и/или его дочерние и управляемые общества выступают как в качестве истца, так и в качестве ответчика;

· правовой анализ всех договоров Группы «Оборонстрой» на предмет соблюдения интересов предприятий Субхолдинга, а также на предмет необходимости одобрения совершаемых сделок органами управления предприятий Субхолдинга;

· централизованное правовое сопровождение всех корпоративных событий и процедур предприятий Группы «Оборонстрой» (подготовка 
и проведение заседаний советов директоров и общих собраний акционеров, создание, ликвидация, реорганизация юридических лиц);

· централизованное раскрытие информации о предприятиях Субхолдинга «Оборонстрой» в объеме и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Финансовые риски

В связи с тем, что АО «ГУОВ» в силу специфики осуществляемой деятельности использует кредитные средства, существует риск изменения процентных ставок по привлекаемым кредитам в сторону увеличения, что может негативно отразиться на финансовых результатах АО «ГУОВ».

Ярким примером тому может послужить ситуация, возникшая на финансовом рынке в декабре 2014 года, когда Центральным банком РФ было принято решение о резком повышении ключевой ставки до уровня 
17 % годовых. В результате указанного решения ЦБ РФ коммерческие банки были вынуждены поднять процентные ставки по кредитам, в том числе по кредитам, выданным ранее, с 12-13 % годовых до уровня 22-23 %, 
а в некоторых случаях и до 30 % годовых.

Налоговые риски

АО «ГУОВ», как и все предприятия в Российской Федерации, подвержены влиянию налоговых рисков. Это связано с недостаточной четкостью формулировок нормативных актов, регулирующих налоговые правоотношения, а также с отсутствием единообразного подхода в правовой интерпретации тех или иных налоговых вопросов государственными органами.

В целях оптимизации влияния налоговых рисков на деятельность Общества, АО «ГУОВ» проводит ежегодный обязательный аудит, по результатам которого предприятием делаются корректировочные проводки 
и необходимые исправления в учете хозяйственных операций, бухгалтерской 
и налоговой отчетности.

Кроме того, для снижения налоговых рисков и в целях осуществления контроля за ведением финансово-хозяйственной деятельности Управляющей организацией «Оборонстрой» регулярно проводятся следующие мероприятия:

1) проверки по отдельным вопросам производственной, строительной и финансово-хозяйственной деятельности предприятий Субхолдинга «Оборонстрой» (например, состояние расчетов с работниками по заработной плате и иным выплатам, вопросы, связанные с проводимой реорганизаций ДЗО и продажей имущества);

2) сопровождение налоговых проверок и проверок, инициированных Счетной палатой РФ;

3) проверки, проводимые по поручению правоохранительных органов (Военной прокуратуры, Следственного комитета и ФСБ);

4) проверки исполнения приказов и распоряжений Генерального директора АО «Оборонстрой»;

5) ежеквартальный сбор, обобщение и анализ результатов проверок, проводимых в отношении предприятий Субхолдинга «Оборонстрой»;
6) осуществление ежегодных ревизионных проверок годовых отчетов и годовой бухгалтерской отчетности акционерных обществ, входящих 
в Субхолдинг «Оборонстрой».
Имущественные риски

Имущественный риск представляет собой вероятность потери предприятием части своего имущества, его порчи и недополучения доходов в процессе осуществления производственной и финансовой деятельности. 

Имущественные риски можно подразделить на: 

· риск потери имущества в результате стихийных бедствий (пожаров, наводнений, землетрясений, ураганов и т. п.);

· риск потери имущества вследствие злонамеренных действий третьих лиц (хищения, диверсии);

· риск утраты имущества в результате аварийных ситуаций на производстве;

· риск утраты или порчи имущества во время транспортировки;

· риск отчуждения имущества в силу действия местных органов власти или третьих лиц.

Для предотвращения возникновения имущественных рисков предприятиями Субхолдинга «Оборонстрой» четко регламентирована имущественная ответственность материально ответственных лиц, обеспечивается физическая охрана территории имущественных комплексов, разрабатываются и внедряются мероприятия (организационно-технические, экономические и др.) по предупреждению имущественных рисков или их минимизации, осуществляется страхование имущества.
Производственные риски

Производственный риск связан с производством продукции, товаров 
и услуг, с осуществлением любых видов производственной деятельности, 
в процессе которой предприятие сталкивается с проблемами неадекватного использования сырья, роста себестоимости, увеличения потерь рабочего времени, использования новых методов производства.

Основными причинами возникновения производственных рисков являются:

· снижение намеченных объемов производства и реализации продукции вследствие снижения производительности труда, простоя оборудования, потерь рабочего времени, отсутствия необходимого количества исходных материалов, повышенного процента брака производимой продукции;

· снижение цен, по которым планировалось реализовывать продукцию или услугу, в связи с ее недостаточным качеством, неблагоприятным изменением рыночной конъюнктуры, падением спроса;

· увеличение расхода материальных затрат в результате перерасхода материалов, сырья, топлива, энергии, а так же за счет увеличения транспортных расходов, торговых издержек, накладных и других побочных расходов;

· рост фонда оплаты труда за счет превышения намеченной численности либо за счет выплат более высокого, чем запланировано, уровня заработной платы отдельным сотрудникам;

· увеличение налоговых платежей и других отчислений в результате изменения ставки налогов в неблагоприятную для предпринимательской фирмы сторону и их отчислений в процессе деятельности;

· низкая дисциплина поставок, перебои с обеспечением топливом 
и электроэнергией;

· физический и моральный износ оборудования, используемого 
в процессе производства.

В целях минимизации производственных рисков в АО «ГУОВ» организована система управления охраной труда, в обязательном порядке соблюдаются требования безопасности при разработке проектной документации и строительстве объектов, соблюдаются правила эксплуатации объектов, используются эффективные системы контроля за технологическими процессами, проводится специальное обучение и переподготовка персонала.

Внутренний контроль

Система внутреннего контроля и требования, предъявляемые к ней, наиболее полно изложены в стандарте № 8 «Понимание деятельности аудируемого лица, среды, в которой она осуществляется, и оценка рисков существенного искажения аудируемой финансовой (бухгалтерской) отчетности», утвержденном Постановлением Правительства России от 23 сентября  2002 г. № 696 «Об утверждении правил (стандартов) аудиторской деятельности».

Эта система представляет собой процесс, организованный 
и осуществляемый представителями собственника, руководством, а также другими сотрудниками предприятий с целью обеспечения достаточной уверенности в достижении целей с точки зрения эффективности совершаемых хозяйственных операций, соответствия деятельности организации нормативным правовым актам, а также достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Организация системы внутреннего контроля и ее функционирование 
в Субхолдинге «Оборонстрой» направлены на устранение рисков хозяйственной деятельности, которые угрожают достижению любой из этих целей.

Указанная система, в частности, включает следующие элементы:

· контрольная среда;

· процесс оценки рисков организацией;

· информационная система, в том числе связанная с подготовкой финансовой (бухгалтерской) отчетности;

· контрольные действия;

· мониторинг средств контроля.

Контрольно-ревизионным управлением АО «Оборонстрой» в 2014 году проведены следующие проверки:

· отдельных вопросов производственной и финансово-хозяйственной деятельности АО «ГУОВ» и его филиалов за 2013 год и истекший период 2014 года;

· отдельных вопросов строительной деятельности АО «ГУОВ», 
в рамках заключенных государственных контрактов № 6-рп/Госп от 17.02.2011 на полный комплекс работ по проектированию и строительству объекта «Военный госпиталь» в г. Анапа Краснодарского края (шифр объекта 10007) и № ДГЗ-11077/2011 от 12.09.2011 на полный комплекс работ по строительству объекта «Санаторий-профилакторий по адресу: Краснодарский край, г-к. Анапа, пр. Пионерский, 21» (шифр объекта 11077);

· отдельных вопросов строительной деятельности АО «ГУОВ»
в рамках заключенного государственного контракта № ДГЗ-7/34-2011 от 01.12.2011 на полный комплекс работ по строительству объекта «Квартал жилых домов по ул. Ломоносова, г. Калининград» (шифры объектов 7/34-1, 7/34-2, 7/34-3, 7/34-4, 7/34-5, 7/34-6, 7/34-7, 7/34-8, 7/34-9, 7/34-10, 7/34-11).

В ходе проверок проверялись вопросы организации производства работ 
и системы управления предприятий: наличие производственных программ (планов выпуска продукции) на год, расчеты потребности 
в материалах, машинах и механизмах, своевременность и полнота выполнения приказов и распоряжений Управляющей организации АО «Оборонстрой», законность нахождения арендаторов на территории имущественных комплексов дочерних обществ, обоснованность и экономическая целесообразность реализации объектов имущественных комплексов, целевого использования денежных средств, полученных от реализации объектов имущественных комплексов дочерних обществ, экономическая обоснованность и документальное подтверждение произведенных дочерними обществами расходов.

Особое внимание обращалось на соответствие численности сотрудников, работающих в дочерних обществах, фактическим объемам работ (заключенным контрактам). Также проверялась своевременность производства расчетов по заработной плате с персоналом.

В ходе проверок проводился анализ финансового состояния АО «ГУОВ», состояния внутреннего контроля, состояния расчетов с дебиторами 
и кредиторами, принимаемых мер по истребованию дебиторской задолженности.

6. ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
6.1. Анализ показателей деятельности группы компаний АО «ГУОВ»

6.1.1. Ключевые показатели деятельности

Ключевые показатели деятельности АО «ГУОВ» представлены 
в таблице:
	Показатели
	Ед. изм.
	2014
	2013*
	2012*

	Выручка
	млн. руб.
	42 454
	62 897
	41 411

	Себестоимость
	млн. руб.
	-40 573
	-62 201
	-41 037

	EBITDA
	млн. руб.
	803
	273
	-38

	Чистая прибыль (убыток(-)
	млн. руб.
	220
	109
	1 012

	Чистый денежный поток
	млн. руб.
	-7 848
	-29 454
	27 732


*Показатели за предшествующие годы представлены в соответствии с консолидированной финансовой отчетностью группы компаний АО «ГУОВ» без учета изменений в структуре.
6.1.2. Анализ консолидированных показателей деятельности 
группы компаний АО «ГУОВ»

Консолидированные показатели группы компаний АО «ГУОВ» включают данные о результатах деятельности АО «ГУОВ» и 8 дочерних обществ:

	№
	Наименование предприятия
	Место нахождения
	Уставный капитал, 
тыс. руб.
	Доля 
АО «ГУОВ» в УК ДО               %

	1. 
	ООО «ОСП СПБ»
	191023, г. Санкт-Петербург, Апраксин пер, д. 4, стр. А, оф.13Н
	10
	67



	2. 
	ООО «ИБХ»
	199178, г.Санкт-Петербург, 
18-я линия, д. 29, литер З
	10
	67

	3. 
	ОАО «Кубаньпроект»
	350000, г. Краснодар, 
ул. Красная, д. 118
	134
	51,0001

	4. 
	ООО «ОБОРОНСТРОЙПРОЕКТ» 
	119270, г. Москва, 
Лужнецкая наб., д. 2/4, стр. 59, оф.201
	10
	67

	5. 
	АО «НПО «Центр профессионального снаряжения»
	196650, г. Санкт-Петербург, 
г. Колпино, пр-т Ленина, д.42
	10
	60

	6. 
	АО «ОБОРОНСТРОЙИНЖИНИРИНГ" 
	117587, г. Москва, 
Варшавское шоссе, д. 125Ж
	10
	51

	7. 
	ООО «Оборонэнергоэффективность»
	119021, г Москва, 
Комсомольский проспект, д.18, стр.3
	4 000
	75

	8. 
	ООО «Оборонкадастр»
	123308, г. Москва, 
ул. Зорге, д. 1
	10
	74


АО «ГУОВ» стало владельцем акций и долей в уставных капиталах дочерних обществ в 2014 году, в связи с этим отчетность группы впервые сконсолидирована только по итогам 2014 года, поэтому финансовые показатели консолидированной отчетности за 2014 год сравниваются только 
с финансовыми показателями материнской компании за 2013 и 2012гг. 

За период 2014 год наблюдается снижение двух ключевых объемных показателей консолидированной финансовой отчётности группы компаний АО «ГУОВ»: выручки, которая уменьшилась с 62 897 млн. рублей до 42 454 млн. рублей, и себестоимости, которая уменьшилась с 62 201 млн. рублей до 
40 573 млн. рублей. 
Показатель EBITDA, который отражает сумму прибыли группы до налогообложения, расходов на амортизацию и процентов по полученным кредитам и займам увеличился с 273 млн. рублей до 803 млн. рублей. Чистый денежный поток  увеличился с -29 454 млн. рублей до -784 млн. рублей. Чистая прибыль также увеличилась со 109 млн. рублей до 220 млн. рублей.

6.1.3. Доходы

В структуре консолидированной выручки АО «ГУОВ» за 2014 год наибольшую долю составила выручка от выполнения строительно-монтажных работ – 97,36 %. (41 336 млн. рублей). Доля остальных сегментов 
в консолидированной выручке составила: от проектирования и инжиниринга – 1,68 % (714 млн. рублей), от произведенной продукции и продажи покупных товаров – 0,27 % (115 млн. рублей), от сервисного обслуживания – 0,05 % (19 млн. рублей) и от прочих видов деятельности – 0,64 % (270 млн. рублей).
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6.1.4. Расходы

Консолидированные расходы по основному виду деятельности составляют 43 158,6 млн. рублей. Наибольший удельный вес в структуре расходов занимают субподрядные работы – 75,08 % (32 401,5 млн. рублей).  Остальные статьи расходов распределились следующим образом: материальные затраты  – 11,06 % (4 774 млн. рублей), расходы на оплату труда – 2,35 % (1 013,9 млн. рублей), отчисления на социальные нужды – 0,59 % (256,4 млн. рублей), амортизация основных средств и нематериальных активов – 0,20 % (86,9 млн. рублей), управленческие и коммерческие расходы – 10,72 % (4 625,9 млн. рублей).
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6.1.5. Финансовый результат

В результате финансово-хозяйственной деятельности Группы компаний  «ГУОВ» за 2014 год получена чистая прибыль в размере 219,7 млн. рублей, образовавшаяся по следующим видам деятельности и компаниям:

· АО «ГУОВ» – 80 млн. рублей от строительства, строительно-монтажных работ;
· ОАО «Кубаньпроект» – 81,4 млн. рублей от строительно-монтажных работ, проектирования и инжиниринга, авторского надзора;

· ООО «ИБХ» – 44,6 млн. рублей от строительно-монтажных работ, проектирования и инжиниринга, от продажи произведенной продукции 
и покупных товаров, от сервисного обслуживания;

· ООО «ОСП СПБ» – 5,5 млн. рублей от строительно-монтажных работ, проектирования и инжиниринга, прочих видов деятельности;

· АО «НПО «Центр профессионального снаряжения» – 1,1 млн. рублей от продажи произведенной продукции;

· ООО «Оборонэнергоэффективность» – 15,3 млн. рублей от строительно-монтажных работ, проектирования и инжиниринга;

· ООО «Оборонстройпроект» – 0,008 млн. рублей от проектирования 
и инжиниринга;

· ООО «Оборонкадастр» - 0,215 млн. рублей от кадастровых работ, прочих видов деятельности.

Убыток в структуре АО «ГУОВ» получен одной компанией – 
АО «Оборонстройинжиниринг» – в сумме 8,4 млн. рублей от строительно-монтажных работ с учетом управленческих расходов.

Структура чистой прибыли за 2014 г. наглядно представлена на графике:
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6.1.6. Активы
На конец отчетного 2014 года консолидированная группа дочерних обществ АО «ГУОВ» владеет активами на сумму 130 490,4 млн. рублей.

В 2014 году десять дочерних обществ АО «Оборонстрой» 
(ОАО «234СУ», ОАО «152 УНР», ОАО «520 РЭУ», ОАО «714 Военпроект», ОАО «580 УНР Владивостоксвязьстрой», ОАО «Заполярное ВМСУ», 
ОАО «ВМСУ ТОФ», ОАО «Замоскворечье», ОАО «РПП», ОАО «СУОВ ДВО») реорганизованы в форме присоединения к АО «ГУОВ», запись в ЕГРЮЛ 
о прекращении деятельности указанных обществ была сделана МИФНС № 46 по г. Москве 29.04.2014.

В составе внеоборотных  активов  консолидированной группы АО «ГУОВ» основную долю 98 % (6 690,3 млн. рублей) занимают основные средства. Общий процент изношенности основных средств на конец 2014 года составляет 21,91 %. 

Коэффициент фондоотдачи для консолидированной группы не является информативным и не рассчитывается, т.к. на балансе компаний группы нет активных основных фондов, которые могут использоваться в строительстве 
и строительно-монтажных работах. Материнская компания АО «ГУОВ» при заключении договоров на строительство объектов и строительно-монтажные работы выступает как генеральный подрядчик и привлекает для исполнения договоров на строительство и строительно-монтажные работы субподрядные организации.

Оборотные активы, занимающие 94,8 % от общей стоимости активов, состоят из дебиторской задолженности  в сумме 91 907,7  млн. рублей, запасов в сумме 11 707,3 млн. рублей, финансовых вложений в сумме 1 176,8 млн. рублей, остатка денежных средств в сумме 4 042,7 млн. рублей, прочих  оборотных активов в сумме 14 704,7 млн. рублей.

В составе дебиторской задолженности – авансы, выданные субподрядчикам и поставщикам на сумму 64 577,2 млн. рублей, задолженность покупателей и заказчиков на сумму 7 654,9 млн. рублей, в том числе заказчики МО РФ 936,5 млн. рублей., прочие дебиторы на сумму 19 675,6 млн. рублей. 

В составе прочих оборотных активов – налог на добавленную стоимость (НДС) в сумме 13 126 млн. рублей, оплаченный бюджету с авансов, полученных от покупателей и заказчиков.

На конец отчетного года по сравнению с началом года снизился остаток денежных средств на расчетных счетах на сумму 7 833,5 млн. рублей, что обусловлено снижением авансирования предстоящих в 2015 году  строительных и строительно-монтажных работ. 

Рост запасов на 10 299,6 млн. рублей обусловлен, в основном, ростом остатков незавершенного строительства и незавершенного производства и ростом сырья и материалов.

В составе запасов – стоимость затрат в незавершенное строительство 
и незавершенное производство, не принятое заказчиками, составляет 6 799,4 млн. рублей, в том числе по АО «ГУОВ» – 6 539,9 млн. рублей, ООО «ИБХ» – 29,1 млн. рублей, АО «НПО «Центр профессионального снаряжения» – 128,1 млн. рублей, АО «Оборонстройинжиниринг» и ООО «Оборонкадастр» – 1,2 млн. рублей, ООО «Оборонэнергоэффективность – 101,1 млн. рублей.

Рост дебиторской задолженности на конец отчетного года допустили материнская компания АО «ГУОВ» и дочерние общества: ООО «ИБХ», 
ООО «Оборонстройпроект», ООО «ОСП СПБ», ОАО «Кубаньпроект» 
и АО «НПО «Центр профессионального снаряжения» – в связи со сдачей объектов заказчику в конце отчетного года и перечислением полученных авансов  субподрядным организациям.

6.1.7. Обязательства

На конец отчетного 2014 года консолидированная группа дочерних обществ АО «ГУОВ» имеет обязательств на сумму 119 396,8 млн. рублей, из них краткосрочных обязательств  на сумму 119 391,1 млн. рублей.

В составе краткосрочных обязательств 83,1 % составляет кредиторская задолженность в сумме 99 207,4 млн. рублей. 

Кредиторская задолженность образовалась из задолженности по авансам, полученным  от покупателей и заказчиков, в сумме 87 151,2  млн. рублей,  перед поставщиками и подрядчиками – в сумме 7 476,5 млн. рублей,  перед прочими кредиторами – 4 371,6 млн. рублей, перед бюджетом 
и внебюджетными фондами – в сумме 194,9 млн. рублей, текущей задолженности по заработной плате – в сумме  13,2 млн. рублей.

Задолженность по кредитам и займам (долгосрочным и краткосрочным) на конец отчетного года составила 14 873,6 млн. рублей, в том числе задолженность по кредитам, оформленным АО «ГУОВ» в ОАО «ВТБ Банк» –  9 971,7 млн. рублей, в АО «Альфа Банк» – 4 891,2 млн. рублей, займу 
в ЗАО «Безопасность и связь» – 4,4 млн. рублей. 

В составе  оценочных обязательств – резерв на отпуска в сумме 85,5 млн. рублей.

В составе  прочих краткосрочных обязательств 5 212,2 млн. рублей – сумма  налога на добавленную  стоимость (НДС),  возмещенная из бюджета по авансам, перечисленным субподрядчикам и поставщикам.
6.1.8. Капитал, резервы и чистые активы
Собственный капитал консолидированной группы АО «ГУОВ» состоит из уставного капитала АО «ГУОВ» в сумме 5 981,7 млн. рублей, добавочного капитала от переоценки внеоборотных активов в сумме 252,9 млн. рублей 
и резервного капитала в сумме 149,7 млн. рублей.

Увеличивает собственный капитал нераспределенная прибыль в сумме 
4 709 млн. рублей.

Увеличение нераспределенной прибыли в 2014 году консолидированной группы  произошло за счет прибыли предприятий, прекративших свою деятельность путем реорганизации в форме присоединения к АО «ГУОВ», 
предприятий, приобретенных АО «ГУОВ» в 2014 году, на  общую сумму 1 595 млн. рублей, за счет разницы между суммарной величиной уставных капиталов предприятий, реорганизованных в форме присоединения к АО «ГУОВ», 
и уставным капиталом АО «ГУОВ» на сумму 927 млн. рублей, за счет дооценки основных средств на сумму 572 млн. рублей.

Чистая прибыль 2014 года  уменьшилась на цели, утвержденные годовым общим собранием  акционеров АО «ГУОВ» за 2013 год на общую сумму 338 млн. рублей, на благотворительные цели в сумме 80 млн. рублей и на уменьшение добавочного капитала от переоценки стоимости активов 
и обязательств Севастопольского представительства в связи с перерегистрацией в РФ на 46 млн. рублей. 

Финансовый результат за 2014 год по группе – прибыль в сумме 220 млн. рублей.

Чистые активы консолидированной группы на конец отчетного года равны 11 093,6 млн. рублей, что выше уставного капитала консолидированной группы на  5 111,8 млн. рублей. Две дочерние компании Группы «ГУОВ» –ОАО «Кубаньпроект» и АО «Оборонстройинжиринг» – имеют чистые активы меньше минимального размера уставного капитала. 
Прибыль, полученная в 2014 году ОАО «Кубаньпроект» в сумме 81,3 млн. рублей, позволила значительно сократить отрицательную разницу между чистыми активами и уставным капиталом общества. 
Чистые активы АО «Оборонстройинжиниринг» за 2014 г. уменьшились 
с 435 тыс. рублей до -8 млн. рублей.
Динамика изменения стоимости чистых активов и уставного капитала
тыс. руб.

	№ 
	Наименование общества
	На 31.12.2014
	на 31.12.2013
	на 31.12.2012

	
	
	Уставный капитал
	Чистые активы
	Разница
	Уставный капитал
	Чистые активы
	Разница
	Уставный капитал
	Чистые активы
	Разница

	1
	ООО "ОСП СПБ" (АсконСтрой)
	10
	10 551
	10 541
	10
	5 072
	5 062
	10
	2 568
	2 558

	2
	ООО "ИБХ"
	10
	48 763
	48 753
	10
	4 154
	4 144
	10
	-1 417
	-1 427

	3
	ОАО "Кубаньпроект"
	134
	-40 561
	-40 695
	134
	-121 887
	-122 021
	134
	-122 931
	-123 065

	4
	ООО "ОБОРОНСТРОЙПРОЕКТ" 
(Строф ПМ)
	10
	18
	8
	10
	8 145
	8 135
	10
	9 809
	9 799

	5
	ЗАО "НПО "Центр профессионального снаряжения"
	10
	4 451
	4 441
	10
	3 366
	3 356
	10
	2 066
	2 056

	6
	АО "ОБОРОНСТРОЙИНЖИНИРИНГ" (РИССПА)
	10
	-7 977
	-7 987
	10
	435
	425
	10
	242
	232

	7
	ООО "Оборонэнергоэффективность"
	4 000
	15 013
	11 013
	4 000
	-13
	-4 013
	4 000
	-1 574
	-5 574

	8
	ООО "Оборонкадастр"
	10
	1 255
	1 245
	10
	1 040
	1 030
	10
	2 901
	2 891

	9
	АО "ГУОВ"
	5 981 767
	11 066 283
	5 084 516
	3 013 611
	5 833 223
	2 819 612
	3 013 611
	6 003 202
	2 989 591

	Итого:
	5 985 961
	11 097 796
	5 111 835
	3 017 805
	5 733 535
	2 715 730
	3 017 805
	5 894 866
	2 877 061
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Стоимость чистых активов ниже минимального уставного капитала
тыс. руб.

	№ 
	Наименование общества
	На 31.12.2014
	на 31.12.2013
	на 31.12.2012

	
	
	Уставный капитал
	Чистые активы
	Разница
	Уставный капитал
	Чистые активы
	Разница
	Уставный капитал
	Чистые активы
	Разница

	1
	ОАО "Кубаньпроект"
	134
	-40 561
	-40 695
	134
	-121 887
	-122 021
	134
	-122 931
	-123 065

	2
	АО "ОБОРОНСТРОЙИНЖИНИРИНГ" (РИССПА)
	10
	-7 977
	-7 987
	10
	435
	425
	10
	242
	232


Стоимость чистых активов выше уставного капитала
тыс. руб.

	№ 
	Наименование общества
	На 31.12.2014
	на 31.12.2013
	на 31.12.2012

	
	
	Уставный капитал
	Чистые активы
	Разница
	Уставный капитал
	Чистые активы
	Разница
	Уставный капитал
	Чистые активы
	Разница

	1
	ООО "ОСП СПБ" (АсконСтрой)
	10
	10 551
	10 541
	10
	5 072
	5 062
	10
	2 568
	2 558

	2
	ООО "ИБХ"
	10
	48 763
	48 753
	10
	4 154
	4 144
	10
	-1 417
	-1 427

	3
	ООО "ОБОРОНСТРОЙПРОЕКТ" 
(Строф ПМ)
	10
	18
	8
	10
	8 145
	8 135
	10
	9 809
	9 799

	4
	ЗАО "НПО "Центр профессионального снаряжения"
	10
	4 451
	4 441
	10
	3 366
	3 356
	10
	2 066
	2 056

	5
	ООО "Оборонэнергоэффективность"
	4 000
	15 013
	11 013
	4 000
	-13
	-4 013
	4 000
	-1 574
	-5 574

	6
	ООО "Оборонкадастр"
	10
	1 255
	1 245
	10
	1 040
	1 030
	10
	2 901
	2 891

	7
	АО "ГУОВ"
	5 981 767
	11 066 283
	5 084 516
	3 013 611
	5 833 223
	2 819 612
	3 013 611
	6 003 202
	2 989 591
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	Анализ причин и факторов, 
приведших к уменьшению чистых активов за 2012-2014 гг.

тыс. руб.

	

	№ п/п
	Наименование общества
	Сумма недостатка чистых активов до размеров уставного капитала
	Причина образования недостатка чистых активов - непокрытые убытки

	
	
	
	

	1
	ОАО «Кубаньпроект»
	40 696
	Убытки прошлых лет

	2
	АО «Оборонстройинжиниринг» 
	7 987
	Убыток 2014 года

	Мероприятия по приведению стоимости чистых активов 
в соответствие с величиной уставного капитала

	№ п/п
	Мероприятие
	Оздоравливаемые Общества
	Срок исполнения

	1
	Получение прибыли от производственно-хозяйственной деятельности, в том числе на погашение недостатка чистых активов
	ОАО «Кубаньпроект»
	2015 год

	2
	Получение прибыли от производственно-хозяйственной деятельности, в том числе на погашение недостатка чистых активов
	АО «Оборонстройинжиниринг»
	2015 год


6.1.9. Финансовые коэффициенты

	№
	Наименование

показателя
	2014 год
	2013 год*
	2012 год*

	1.
	Коэффициент
текущей ликвидности
	1,03
	1,02
	1,03

	2.
	Коэффициент
обеспеченности собственными средствами
	0,03
	0,02
	0,03

	3.
	Коэффициент
соотношения

обязательств и активов
	0,96
	0,97
	0,96

	4.
	Коэффициент
деловой активности
	0,31
	0,43
	0,24


*данные за 2012 и 2013 гг. приведены в соответствии с консолидацией за 2013 год

Коэффициент текущей ликвидности, характеризующий возможность покрытия краткосрочных обязательств текущими активами, увеличился с 1,02 до 1,03. Оборотных средств недостаточно для нормального функционирования холдинга АО «ГУОВ», оптимальным является значение коэффициента текущей ликвидности 1,5.
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Текущие  оборотные активы в целом уменьшились  на 1 033 млн. рублей на фоне увеличения дебиторской задолженности, запасов и сокращения денежных средств. 

Текущие обязательства уменьшились на 2 487 млн. рублей за счет уменьшения кредиторской задолженности и прочих обязательств на фоне увеличения долгосрочных и краткосрочных заемных средств. 

Коэффициент обеспеченности собственными средствами, характеризует наличие собственных оборотных средств у организации, сформированных за счет собственного капитала. Оптимальным является коэффициент со значением 0,1. У холдинга АО «ГУОВ» не достаточно собственных оборотных средств для проведения независимой финансовой политики.

Коэффициент соотношения обязательств и активов показывает, какая доля активов формируется за счет обязательств. По сравнению с 2013 и 2012 годами остается на одном уровне, динамики на снижение, что будет являться положительным моментом, не наблюдается.

Коэффициент деловой активности, характеризующий величину отдачи реализации на каждый рубль вложенных средств, уменьшился с 0,43 до 0,31.

Основные финансовые показатели, характеризующие рентабельность, финансовую устойчивость, деловую активность в динамике имеют показатели, не укладывающиеся в норму, и говорят о неудовлетворительном финансовом состоянии холдинга АО «ГУОВ».

6.2. Анализ показателей деятельности АО «ГУОВ»

Анализ финансового положения

Структура имущества и источники его формирования
	Показатель
	Значение показателя
	Изменение за анализируемый период

	
	в тыс. руб.
	в % к валюте баланса
	тыс. руб. (гр.3-гр.2)
	± % ((гр.3-гр.2) : гр.2)

	
	31.12.2013
	31.12.2014
	на начало анализируемого периода (31.12.2013)
	на конец анализируемого периода (31.12.2014)
	
	

	Актив

	1. Внеоборотные активы в том числе:
	2 970 059
	6 743 255
	2,3
	5,2
	+3 773 196
	+ 127

	основные средства
	2910 138
	6 643 765
	2,3
	5,1
	+3 733 627
	+ 128,3

	нематериальные активы
	123
	136
	<0,1
	<0,1
	+13
	+ 10,6

	2. Оборотные, всего в том числе:
	124 699 021
	123 105 971
	97,7
	94,8
	-1 593 050
	-1,3

	запасы
	1 407 681
	9 104 583
	1,1
	7
	+7 696 902
	+6,5 раза

	дебиторская задолженность
	89 823 870
	95 244 716
	70,4
	73,4
	+5 420 846
	+6

	денежные средства и краткосрочные финансовые вложения
	18 893 222
	4 301 132
	14,8
	3,3
	-14 592 090
	-77,2

	Пассив

	1. Собственный капитал
	5 833 223
	11 066 283
	4,6
	8,5
	+5 233 060
	+89,7

	2. Долгосрочные обязательства, всего в том числе:
	
	24
	
	<0,1
	+24
	

	заемные средства
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Краткосрочные обязательства*, всего в том числе:
	121 835 857
	118 782 919
	95,4
	91,5
	-3 052 938
	-2,5

	заемные средства
	11 638 985
	14 867 348
	9,1
	11,4
	+3 228 363
	+27,7

	Валюта баланса
	127 669 080
	129 849 226
	100
	100
	+2 180 146
	+ 1,7


Соотношение основных качественных групп активов организации на 
31 декабря 2014 года характеризуется значительной долей (94,8 %) текущих активов и незначительным процентом внеоборотных средств. Активы организации за весь период практически не изменились. Отмечая фактическую неизменность величины активов, необходимо учесть, что собственный капитал увеличился еще в большей степени – на 89,7 %. Опережающее увеличение собственного капитала относительно общего изменения актива – фактор положительный.
Структура активов организации в разрезе основных групп:

[image: image8.emf]
Рост величины активов организации связан, в первую очередь, с ростом следующих позиций актива бухгалтерского баланса (в скобках указана доля изменения статьи в общей сумме всех положительно изменившихся статей):

· запасы – 7 696 902 тыс. руб. (45,5 %);
· дебиторская задолженность – 5 420 846 тыс. руб. (32,1 %);
· основные средства – 3 733 627 тыс. руб. (22,1 %).
Одновременно, в пассиве баланса наибольший прирост наблюдается по строкам:

· краткосрочные заемные средства – 3 228 363 тыс. руб. (35,9 %);
· уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады товарищей) – 2 968 156 тыс. руб. (33 %);
· нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) – 2 718 694 тыс. руб. (30,2 %).
Среди отрицательно изменившихся статей баланса можно выделить «денежные средства и денежные эквиваленты» в активе и «кредиторская задолженность» в пассиве (-8 352 314 тыс. руб. и -4 310 702 тыс. руб. соответственно).

Собственный капитал организации за последний год вырос с 5 833 223,0 тыс. руб. до 11 066 283,0 тыс. руб. (на 5 233 060,0 тыс. руб., или на 90 %).
Оценка стоимости чистых активов организации
	Показатель
	Значение показателя
	Изменение

	
	в тыс. руб.
	в % к валюте баланса
	тыс. руб. 
(гр.3-гр.2)
	± %, ((гр.3-гр 2) : гр.2)

	
	31.12.2013
	31.12.2014
	на начало анализируемого периода (31.12.2013)
	на конец анализируемого периода (31.12.2014)
	
	

	1. Чистые активы
	5 833 223
	11 066 283
	4,6
	8,5
	+5 233 060
	+89,7

	2. Уставный капитал
	3 013 611
	5 981 767
	2,4
	4,6
	+2 968 156
	+98,5

	3. Превышение чистых активов над уставным капиталом (стр.1-стр.2)
	2 819 612
	5 084 516
	2,2
	3,9
	+2 264 904
	+80,3



Чистые активы организации на 31 декабря 2014 г. существенно (на 85 %) превышают уставный капитал. Данное соотношение положительно характеризует финансовое положение, полностью удовлетворяя требованиям нормативных актов к величине чистых активов организации. К тому же следует отметить увеличение чистых активов на 89,7 % за год. Превышение чистых активов над уставным капиталом и в то же время их увеличение за период говорит о хорошем финансовом положении организации по данному признаку. Ниже на графике представлено изменение чистых активов и уставного капитала.
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Анализ финансовой устойчивости организации
Основные показатели финансовой устойчивости организации

	Показатель
	Значение показателя
	Изменение

показателя (гр.3- гр2)
	Описание показателя и его нормативное значение

	
	31.12.2013
	31.12.2014
	
	

	1. Коэффициент автономии
	0,05
	0,09
	+0,04
	Отношение собственного капитала к общей сумме капитала. Нормальное значение для данной отрасли: 0,4 и более (оптимальное 0,5-0,7).

	2. Коэффициент финансового левериджа
	20,89
	10,73
	-10,16
	Отношение заемного капитала к собственному. Нормальное значение для данной отрасли: не более 1,5 (оптимальное 0,43-1).

	3. Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	0,02
	0,04
	+0,02
	Отношение собственных оборотных средств к оборотным активам. Нормальное значение: 0,1 и более.

	4. Индекс постоянного актива
	0,51
	0,61
	+0,1
	Отношение стоимости внеоборотных активов к величине собственного капитала организации.

	5. Коэффициент покрытия инвестиций
	0,05
	0,09
	+0,04
	Отношение собственного капитала и долгосрочных обязательств к общей сумме капитала. Нормальное значение: 0,7 и более.

	6. Коэффициент маневренности собственного капитала
	0,49
	0,39
	-0,1
	Отношение собственных оборотных средств к источникам собственных средств. Нормальное значение для данной отрасли: не менее 0,15.

	7. Коэффициент мобильности имущества
	0,98
	0,95
	-0,03
	Отношение оборотных средств к стоимости всего имущества. Характеризует отраслевую специфику организации.

	8. Коэффициент мобильности оборотных средств
	0,15
	0,03
	-0,12
	Отношение наиболее мобильной части оборотных средств (денежных средств и финансовых вложений) к общей стоимости оборотных активов.

	9. Коэффициент обеспеченности запасов
	2,03
	0,47
	-1,56
	Отношение собственных оборотных средств к стоимости запасов. Нормальное значение: не менее 0,5.

	10. Коэффициент краткосрочной задолженности
	1
	1
	-
	Отношение краткосрочной задолженности к общей сумме задолженности.


Коэффициент автономии организации на последний день анализируемого периода (31.12.2014) составил 0,09. Данный коэффициент характеризует степень зависимости организации от заемного капитала. Полученное значение показывает, что ввиду недостатка собственного капитала (9 % от общего капитала) организация в значительной степени зависит от кредиторов. За анализируемый период коэффициент автономии вырос на 0,04.

Структура капитала организации представлена ниже на диаграмме. 
При этом необходимо отметить, что долгосрочные обязательства на диаграмме не отражены, поскольку имеют незначительную долю.
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На 31.12.2014 коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами равнялся 0,04. Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами за год сильно вырос (на 0,02). По состоянию на 31.12.2014 значение коэффициента соответствует норме.

За год наблюдался весьма значительный рост коэффициента покрытия инвестиций – на 0,04 (до 0,09). Значение коэффициента на 31 декабря 2014 г. значительно ниже нормы (доля собственного капитала и долгосрочных обязательств в общей сумме капитала организации составляет 9%).

Значение коэффициента обеспеченности материальных запасов на 31 декабря 2014 г. составило 0,47. Коэффициент обеспеченности материальных запасов резко снизился за анализируемый период на 1,56. На последний день анализируемого периода значение коэффициента обеспеченности материальных запасов соответствует норме.

По коэффициенту краткосрочной задолженности видно, что величина краткосрочной кредиторской задолженности организации значительно превосходит величину долгосрочной задолженности (100% и <0,1% соответственно). При этом за весь рассматриваемый период доля долгосрочной задолженности фактически не изменилась.

Анализ финансовой устойчивости по величине излишка (недостатка) собственных оборотных средств
	Показатель собственных оборотных средств (СОС)
	Значение показателя
	Излишек (недостаток)*

	
	на начало анализируемого периода (31.12.2013)
	на конец анализируемого периода (31.12.2014)
	31.12.2013
	31.12.2014

	СОС1 (рассчитан без учета долгосрочных и краткосрочных пассивов)
	2 863 164
	4 323 028
	+1 455 483
	-4 781 555

	СОС2 (рассчитан с учетом долгосрочных пассивов; фактически равен чистому оборотному капиталу, Net Working Capital)
	2 863 164
	4 323 052
	+1 455 483
	-4 781 531

	СОС3 (рассчитанные с учетом как долгосрочных пассивов, так и краткосрочной задолженности по кредитам и займам)
	14 502 149
	19 190 400
	+13 094 468
	+10 085 817


*Излишек (недостаток) СОС рассчитывается как разница между собственными оборотными средствами и величиной запасов и затрат

Поскольку из трех вариантов расчета показателей покрытия запасов собственными оборотными средствами на последний день анализируемого периода (31.12.2014) положительное значение имеет только рассчитанный по последнему варианту (СОС3), финансовое положение организации по данному признаку можно характеризовать как неустойчивое. При этом нужно обратить внимание, что все три показателя покрытия собственными оборотными средствами запасов за 2014 г. ухудшили свои значения.
Анализ ликвидности
Расчет коэффициентов ликвидности
	Показатель ликвидности
	Значение показателя
	Изменение

показателя (гр.3 - гр.2)
	Расчет, рекомендованное значение

	
	31.12.2013
	31.12.2014
	
	

	1. Коэффициент текущей (общей) ликвидности
	1,02
	1,04
	+0,02
	Отношение текущих активов к краткосрочным обязательствам. Нормальное значение: 2 и более.

	2. Коэффициент быстрой (промежуточной) ликвидности
	0,89
	0,84
	-0,05
	Отношение ликвидных активов к краткосрочным обязательствам. Нормальное значение: 1 и более.

	3. Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,16
	0,04
	-0,12
	Отношение высоколиквидных активов к краткосрочным обязательствам. Нормальное значение: 0,2 и более.


На 31 декабря 2014 г. коэффициент текущей (общей) ликвидности не укладывается в норму (1,04 против нормативного значения 2). При этом следует отметить имевшую место положительную динамику – за последний год коэффициент текущей ликвидности вырос на 0,02.

Значение коэффициента быстрой ликвидности (0,84) также оказалось ниже допустимого. Это означает, что у АО «ГУОВ» недостаточно активов, которые можно в сжатые сроки перевести в денежные средства, чтобы погасить краткосрочную кредиторскую задолженность.

При норме 0,2 значение коэффициента абсолютной ликвидности составило 0,04. При этом нужно обратить внимание на имевшее место за анализируемый период негативное изменение – коэффициент снизился на -0,12.
Анализ соотношения активов по степени
ликвидности и обязательств по сроку погашения
	Активы по степени ликвидности
	На конец отчетного периода, тыс. руб.
	Прирост за анализ. период, %
	Норм. соотно- шение
	Пассивы по сроку погашения
	На конец отчетного периода, тыс. руб.
	Прирост за анализ. период, %
	Излишек/ недостаток платеж. средств тыс. руб., (гр 2 - гр.6)

	А1. Высоколиквидные активы (ден. ср-ва + краткосрочные фин. вложения)
	4301 132
	-77,2
	>
	П1. Наиболее срочные обязательства (привлеченные средства) (текущ. кред. задолж.)
	98 755 557
	-4,2
	-94 454 425

	А2. Быстрореализуемые активы (краткосрочная деб. задолженность)
	95 244 716
	+6
	>
	П2. Среднесрочные обязательства (краткосроч. обязательства кроме текущ. кредит. задолж.)
	20 027 362
	+6,7
	+75 217 354

	А3. Медленно реализуемые активы (прочие оборот. активы)
	23 560 123
	+47,4
	>
	П3. Долгосрочные обязательства
	24
	-
	+23 560 099

	А4. Труднореализуемые активы (внеоборотные активы)
	6 743 255
	+127
	<
	П4. Постоянные пассивы (собственный капитал)
	11 066 283
	+89,7
	-4 323 028


Из четырех соотношений, характеризующих соотношение активов по степени ликвидности и обязательств по сроку погашения, выполняются все, кроме одного. У организации не имеется достаточно высоколиквидных активов для погашения наиболее срочных обязательств (разница составляет 94 454 425 тыс. руб.). В соответствии с принципами оптимальной структуры активов по степени ликвидности, краткосрочной дебиторской задолженности должно быть достаточно для покрытия среднесрочных обязательств (краткосрочной задолженности за минусом текущей кредиторской задолженности). В данном случае это соотношение выполняется – у организации достаточно краткосрочной дебиторской задолженности для погашения среднесрочных обязательств (больше в 4,8 раза).
Анализ эффективности деятельности
Обзор результатов деятельности организации
Основные финансовые результаты деятельности АО «ГУОВ» за год приведены ниже в таблице.

Из «Отчета о прибылях и убытках» следует, что за 2014 год организация получила убыток от продаж в размере 802 441 тыс. руб., что составило 2 % от выручки. Данный результат кардинально отличается от аналогичного периода прошлого года, когда была получена прибыль в размере 115 486 тыс. руб.

По сравнению с прошлым периодом в текущем снизилась как выручка от продаж, так и расходы по обычным видам деятельности (на 22 697 656 
и 21 779 729 тыс. руб. соответственно). Причем в процентном отношении изменение выручки (-36,1 %) опережает изменение расходов (-34,7 %).
Обратив внимание на строку 2220 формы № 2 можно отметить, что организация, как и в прошлом году, учитывала общехозяйственные (управленческие) расходы в качестве условно-постоянных, относя их по итогам отчетного периода на реализованные товары (работы, услуги).

Прибыль от прочих операций за год составила 1 122 729 тыс. руб., что на 822 641 тыс. руб. (в 3,7 раза) больше, чем прибыль за аналогичный период прошлого года.
	Показатель
	Значение показателя, тыс. руб.
	Изменение показателя
	Среднегодовая величина, 
тыс. руб.

	
	31.12.2013
	31.12.2014
	тыс. руб.
(гр 3 - гр.2)
	± % 
((3-2) : 2)
	

	1. Выручка
	62 897 262
	40 199 606
	-22 697 656
	-36,1
	51 548 434

	2. Расходы по обычным видам деятельности
	62 781 776
	41 002 047
	-21 779 729
	-34,7
	51 891 912

	3. Прибыль (убыток) от продаж
	115 486
	-802 441
	-917 927
	↓
	-343 478

	4. Прочие доходы и расходы, кроме процентов к уплате
	441 505
	2 534 790
	+2 093 285
	+5,7 раза
	1 488 148

	5. EBIT (прибыль до уплаты процентов и налогов)
	556 991
	1 732 349
	+ 1 175 358
	+3,1 раза
	1 144 670

	6. Проценты к уплате
	141 417
	1 412 061
	+ 1 270 644
	+10 раз
	776 739

	7. Изменение налоговых активов и обязательств, налог на прибыль и прочее
	-306 658
	-240 250
	+66 408
	↑
	-273 454

	8. Чистая прибыль (убыток)
	108 916
	80 038
	-28 878
	-26,5
	94 477

	Справочно: Совокупный финансовый результат периода
	108 916
	-492 187
	-601 103
	↓
	-191 636

	Изменение за период нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) по данным бухгалтерского баланса (измен. стр. 1370)
	x
	2 718 694
	x
	x
	x


Сопоставление чистой прибыли по данным «Отчета о прибылях 
и убытках» и формы № 1 показало, что в 2014 г. имело место отражение прибыли (2 638 656 тыс. руб.), не связанной с результатом от продаж и прочих операций.
Изменение выручки наглядно представлено ниже на графике.
[image: image11.emf]
Анализ рентабельности
	Показатели рентабельности
	Значения показателя 
(в %, или в копейках 
с рубля)
	Изменение показателя

	
	31.12.2013
	31.12.2014
	коп., 
(гр.3 - гр.2)
	± % 
((3-2) : 2)

	1. Рентабельность продаж (величина прибыли от продаж в каждом рубле выручки). Нормальное значение для данной отрасли: 6% и более.
	0,2
	-2
	-2,2
	↓

	2. Рентабельность продаж по EBIT (величина прибыли от продаж до уплаты процентов и налогов в каждом рубле выручки).
	0,9
	4,3
	+3,4
	+4,9 раза

	3. Рентабельность продаж по чистой прибыли (величина чистой прибыли в каждом рубле выручки).
	0,2
	0,2
	-
	+15

	Справочно: Прибыль от продаж на рубль, вложенный в производство и реализацию продукции (работ, услуг)
	0,2
	-2
	-2,2
	↓

	Коэффициент покрытия процентов к уплате (ICR), коэфф. Нормальное значение: 1,5 и более.
	3,9
	1,2
	-2,7
	-68,9


Убыток от продаж в анализируемом периоде составляет -2 % от полученной выручки. К тому же имеет место отрицательная динамика рентабельности обычных видов деятельности по сравнению с данным показателем за аналогичный период прошлого года (-2,2 %).

Показатель рентабельности, рассчитанный как отношение прибыли до процентов к уплате и налогообложения (EBIT) к выручке организации, за 2014 год составил 4,3 %. То есть в каждом рубле выручки АО «ГУОВ» содержалось 4,3 коп. прибыли до налогообложения и процентов к уплате.
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В следующей таблице представлена рентабельность использования вложенного в предпринимательскую деятельность капитала.
	Показатель рентабельности
	Значение показателя, %
2014
	Расчет показателя

	
	
	

	Рентабельность собственного капитала (ROE)
	0,9
	Отношение чистой прибыли к средней величине собственного капитала. 
Нормальное значение: 16% и более.

	Справочно: Рентабельность собственного капитала (ROE), рассчитанная по совокупному финансовому результату
	-5,8
	Отношение совокупного финансового результата к средней величине собственного капитала.

	Рентабельность активов (ROA)
	0,1
	Отношение чистой прибыли к средней стоимости активов. 
Нормальное значение для данной отрасли: не менее 5%.

	Справочно: Рентабельность активов (ROA), рассчитанная по совокупному финансовому результату
	-0,4
	Отношение совокупного финансового результата к средней стоимости активов.

	Прибыль на инвестированный капитал (ROCE)
	20,5
	Отношение прибыли до уплаты процентов и налогов (EBIT) к собственному капиталу и долгосрочным обязательствам.

	Рентабельность производственных фондов
	-8
	Отношение прибыли от продаж к средней стоимости основных средств и материально-производственных запасов.

	Справочно: Фондоотдача, коэфф.
	8,4
	Отношение выручки к средней стоимости основных средств.


За последний год каждый рубль собственного капитала организации обеспечил 0,009 руб. чистой прибыли.

За последний год значение рентабельности активов (0,1 %) является неудовлетворительным.
Расчет показателей деловой активности (оборачиваемости)
Далее в таблице рассчитаны показатели оборачиваемости ряда активов, характеризующие скорость возврата вложенных в предпринимательскую деятельность средств, а также показатель оборачиваемости кредиторской задолженности при расчетах с поставщиками и подрядчиками.
	Показатель оборачиваемости
	Значение в днях
2014
	Коэфф. 2014

	
	
	

	Оборачиваемость оборотных средств 
(отношение средней величины оборотных активов к среднедневной выручке*; нормальное значение для данной отрасли: 174 и менее дн.)
	1 125
	0,3

	Оборачиваемость запасов
 (отношение средней стоимости запасов к среднедневной выручке; нормальное значение для данной отрасли: не более 39 дн.)
	48
	7,6

	Оборачиваемость дебиторской задолженности 
(отношение средней величины дебиторской задолженности к среднедневной выручке; нормальное значение для данной отрасли: 96 и менее дн.)
	840
	0,4

	Оборачиваемость кредиторской задолженности 
(отношение средней величины кредиторской задолженности к среднедневной выручке)
	916
	0,4

	Оборачиваемость активов 
(отношение средней стоимости активов к среднедневной выручке)
	1 169
	0,3

	Оборачиваемость собственного капитала 
(отношение средней величины собственного капитала к среднедневной выручке)
	77
	4,8


* Приведен расчет показателя в днях. Значение коэффициента равно отношению 365 к значению 
показателя в днях
Оборачиваемость активов в течение всего анализируемого периода показывает, что организация получает выручку, равную сумме всех имеющихся активов за 1 169 календарных дней. При этом требуется 48 дней, чтобы получить выручку, равную среднегодовому остатку материально-производственных запасов.
Производительность труда

В качестве одного из показателей, отражающих эффективность использования трудовых ресурсов, рассчитана производительность труда – отношение выручки от реализации к средней численность работников 
АО «ГУОВ».

За анализируемый период производительность труда составила 84 631 тыс. руб./чел.

Выводы по результатам анализа

Оценка ключевых показателей
Ниже обобщены ключевые финансовые показатели и результаты деятельности АО «ГУОВ» за период 01.01.2014 – 31.12.2014.

Показатели финансового положения и результатов деятельности организации, имеющие исключительно хорошие значения:

· чистые активы превышают уставный капитал, к тому же они увеличились за анализируемый период;

· положительное изменение собственного капитала относительно общего изменения активов организации;

· рост прибыли до процентов к уплате и налогообложения (EBIT) на рубль выручки организации (+3,4 коп. к 0,9 коп. с рубля выручки за аналогичный период года, предшествующего отчётному).

Положительно результаты деятельности организации характеризует следующий показатель – прибыль от финансово-хозяйственной деятельности за весь анализируемый период, которая составила 80 038 тыс. руб.

Показателем, имеющим значение на границе норматива, является то, что не в полной мере соблюдается нормальное соотношение активов по степени ликвидности и обязательств по сроку погашения.

Среди показателей, неудовлетворительно характеризующих финансовое положение и результаты деятельности организации, можно выделить следующие:

· низкая величина собственного капитала относительно общей величины активов (9 %);

· на последний день анализируемого периода значение коэффициента обеспеченности собственными оборотными средствами (0,04) соответствует норме;

· коэффициент текущей (общей) ликвидности не укладывается 
в нормативное значение;

· не укладывается в нормативное значение коэффициент быстрой (промежуточной) ликвидности;

· низкая рентабельность активов (0,1 % за год);

· неустойчивое финансовое положение по величине собственных оборотных средств.

Среди показателей финансового положения и результатов деятельности организации, имеющих критические значения, можно выделить следующие:

· существенно ниже нормы коэффициент абсолютной ликвидности;

· падение рентабельности продаж (-2,2 процентных пункта от рентабельности 0,2 % за аналогичный период прошлого года);

· коэффициент покрытия инвестиций значительно ниже нормы (доля собственного капитала и долгосрочных обязательств в общей сумме капитала организации составляет 9 % (нормальное значение: не менее 70 %);

· в течение анализируемого периода получен убыток от продаж (-802 441 тыс. руб.), более того наблюдалась отрицательная динамика по сравнению 
с аналогичным периодом прошлого года (-917 927 тыс. руб.).

Рейтинговая оценка финансового состояния организации
	Финансовые результаты
	Финансовое положение 

	
	ААА
	АА
	А
	ВВВ
	ВВ
	В
	ССС
	СС
	С
	D

	Отличные (AAA)
	
	
	
	
	
	
	
	•
	
	

	Очень хорошие (AA)
	
	
	
	
	
	
	
	•
	
	

	Хорошие (A)
	
	
	
	
	
	
	
	•
	
	

	Положительные (BBB)
	
	
	
	
	
	
	
	•
	
	

	Нормальные (BB)
	
	
	
	
	
	
	
	•
	
	

	Удовлетворительные (B)
	
	
	
	
	
	
	
	•
	
	

	Неудовлетворительные (CCC)
	
	
	
	
	
	
	
	•
	
	

	Плохие (CC)
	•
	•
	•
	•
	•
	•
	•
	V
	•
	•

	Очень плохие (C)
	
	
	
	
	
	
	
	•
	
	

	Критические (D)
	
	
	
	
	
	
	
	•
	
	


На основании качественной оценки значений показателей на конец анализируемого периода, а также их динамики в течение периода и прогноза на ближайший год, получены следующие выводы. Баллы финансового положения и результатов деятельности АО «ГУОВ» составили -0,83 и -1,07 соответственно. То есть финансовое положение характеризуется как плохое; финансовые результаты за рассматриваемый период как плохие. На основе эти двух оценок получена итоговая рейтинговая оценка финансового состояния предприятия, которая составила CC – плохое состояние.

Рейтинг "СС" говорит о плохом финансовом состоянии организации, при котором финансовые показатели, как правило, не укладываются в норму. Причины такого состояния вполне объективные: мобилизация ресурсов на реализацию масштабных проектов, крупные сделки, общий спад и кризис 
в экономике страны. На получение кредитов можно претендовать лишь при надежных гарантиях возврата денежных средств, не зависящих от результатов деятельности организации в будущем (плохая кредитоспособность).
7. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ 
ИСПОЛЬЗОВАННЫХ АО «ГУОВ» В ОТЧЕТНОМ 
ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ
	Наименование вида энергетических ресурсов
	Единица измерения
	Количество
	Стоимость, 
тыс. руб.

	Тепловая энергия
	Гкал
	5 725,123
	8 105,00

	Электрическая энергия
	кВт∙ч
	3 111 967,540
	12 358,00

	Бензин автомобильный
	л
	23 539,958
	766,80

	Топливо дизельное
	л
	712 849,756
	1 793,61

	Топливо судовое маловязкое
	л
	19 864,220
	528,96

	Уголь
	т
	55,700
	169,93

	ИТОГО
	23 722,30


8. СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	Общие сведения об АО «ГУОВ»:

	Полное наименование:
	
	Акционерное общество 
«Главное управление обустройства войск»

	Сокращенное наименование:
	
	АО «ГУОВ»

	Место нахождения:
	
	119021, г. Москва, Комсомольский проспект, д.18, стр. 3

	Почтовый адрес:
	
	119021, г. Москва, Комсомольский проспект, д.18, стр. 3

	Телефон/факс:
	
	(495) 781-21-53

	Адрес электронной почты:
	
	delo@guov.ru

	Адрес страницы в сети «Интернет», которая используется для раскрытия информации об Обществе
	
	http://disclosure.skrin.ru/disclosure/7703702341

	Реквизиты АО «ГУОВ»:

	ОГРН:
	
	1097746390224

	ИНН:
	
	7703702341

	КПП:
	
	770401001

	ОКПО:
	
	08513957

	ОКВЭД:
	
	45.2

	Банковские реквизиты АО «ГУОВ»:

	Наименование банка:
	
	ОАО Банк ВТБ г. Москва

	Наименование дополнительного офиса банка и его адрес:
	
	Дополнительный офис № 13 «Маяковский»,                           г. Москва, ул. Гашека, д. 7

	Расчетный счет:
	
	40702810800130000619

	Корреспондентский счет:
	
	30101810700000000187

	БИК:
	
	044525187

	Сведения об аудиторе:

	Наименование:
	
	ООО «ФинЭкспертиза»

	Место нахождения:
	
	129110, г. Москва, проспект Мира, д. 69, стр. 1

	Почтовый адрес:
	
	129110, г. Москва, а/я 179

	Телефон/факс:
	
	(495) 775-22-00

	ОГРН:
	
	1027739127734

	ИНН:
	
	7708096662

	Членство в СРО:
	
	Член саморегулируемой организации аудиторов Некоммерческое партнерство «Аудиторская Палата России», Свидетельство № 4209 от 21.12.2009,  
ОРНЗ 10201028038

	Сведения о Регистраторе:

	Наименование:
	
	АО «Регистратор Р.О.С.Т.»

	Место нахождения:
	
	107996, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, кор.13

	Почтовый адрес:
	
	107996, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, а/я 9

	Телефон:
	
	(495) 771-73-35

	Факс:
	
	(495) 771-73-34

	ОГРН:
	
	1027739216757

	ИНН:
	
	7726030449


9. ПРИЛОЖЕНИЯ К ГОДОВОМУ ОТЧЕТУ
9.1. Годовая бухгалтерская отчётность.

9.2. Пояснительная записка к годовой бухгалтерской отчётности.

9.3. Аудиторское заключение.

9.4. Заключение Ревизионной комиссии.

	Генеральный директор

управляющей организации 

АО «Оборонстрой»


	
	Т. В. Иванов


� Указан в пункте 168 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 172 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 180 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 186 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 217 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 218 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 279 части Б Кодекса корпоративного управления





2

_1497708930.xls
Диаграмма1

		ОСП СПБ		ОСП СПБ		ОСП СПБ

		ИБ Хоссер		ИБ Хоссер		ИБ Хоссер

		Кубаньпроект		Кубаньпроект		Кубаньпроект

		ОБОРОНСТРОЙПРОЕКТ		ОБОРОНСТРОЙПРОЕКТ		ОБОРОНСТРОЙПРОЕКТ

		НПО Центр профессионального снаряжения		НПО Центр профессионального снаряжения		НПО Центр профессионального снаряжения

		АО ОБОРОНСТРОЙИНЖИНИРИНГ		АО ОБОРОНСТРОЙИНЖИНИРИНГ		АО ОБОРОНСТРОЙИНЖИНИРИНГ

		Оборонэнергоэффективность		Оборонэнергоэффективность		Оборонэнергоэффективность

		Оборонкадастр		Оборонкадастр		Оборонкадастр

		ГУОВ		ГУОВ		ГУОВ



2014

2013

2012

10541

5062

2558

48753

4144

-1427

-40695

-122021

-123065

8

8135

9799

4441

3356

2056

-7987

425

232

11013

-4013

-5574

1245

1030

2891

5084516

2819612

2989591



Лист1

				2014		2013		2012

		ОСП СПБ		10541		5062		2558

		ИБ Хоссер		48753		4144		-1427

		Кубаньпроект		-40695		-122021		-123065

		ОБОРОНСТРОЙПРОЕКТ		8		8135		9799

		НПО Центр профессионального снаряжения		4441		3356		2056

		АО ОБОРОНСТРОЙИНЖИНИРИНГ		-7987		425		232

		Оборонэнергоэффективность		11013		-4013		-5574

		Оборонкадастр		1245		1030		2891

		ГУОВ		5084516		2819612		2989591






_1497708927.xls
Диаграмма1

		ОСП СПБ		ОСП СПБ		ОСП СПБ

		ИБ Хоссер		ИБ Хоссер		ИБ Хоссер

		ОБОРОНСТРОЙПРОЕКТ		ОБОРОНСТРОЙПРОЕКТ		ОБОРОНСТРОЙПРОЕКТ

		НПО Центр профессионального снаряжения		НПО Центр профессионального снаряжения		НПО Центр профессионального снаряжения

		Оборонэнергоэффективность		Оборонэнергоэффективность		Оборонэнергоэффективность

		Оборонкадастр		Оборонкадастр		Оборонкадастр

		ГУОВ		ГУОВ		ГУОВ



2014

2013

2012

10541

5062

2558

48753

4144

-1427

8

8135

9799

4441

3356

2056

11013

-4013

-5574

1245

1030

2891

5084516

2819612

2989591



Лист1

				2014		2013		2012

		ОСП СПБ		10,541		5,062		2,558

		ИБ Хоссер		48,753		4,144		-1,427

		ОБОРОНСТРОЙПРОЕКТ		8		8,135		9,799

		НПО Центр профессионального снаряжения		4,441		3,356		2,056

		Оборонэнергоэффективность		11,013		-4,013		-5,574

		Оборонкадастр		1,245		1,030		2,891

		ГУОВ		5084516		2819612		2989591






