В ХХХХ гарнизонный военный суд
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Административное исковое заявление
об оспаривании действий командира войсковой части ХХХ и руководителя ФКУ «Единый расчётный центр Министерства обороны Российской Федерации», связанных с исключением из списков личного состава воинской части без полного обеспечения положенными выплатами

Прапорщик запаса Иванов проходил военную службу в измерительном пункте войсковой части ХХХ, дислоцированном в г. ХХХ.

Приказом командира войсковой части ХХХ (по личному составу) от                   6 июня 2016 года № 50 истец досрочно уволен с военной службы в запас в связи с организационно-штатными мероприятиями по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 2 статьи 51 Федерального закона                   от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»,                  а приказом того же воинского должностного лица (по строевой части) от                     22 июня 2016 года № 128 он исключен из списков личного состава воинской части и снят со всех видов обеспечения с 7 июля 2016 года. 

Вместе с тем, на вышеуказанную дату истец, при отсутствии его согласия на исключение из списков личного состава воинской части без обеспечения положенными видами довольствия, должностными лицами войсковой части ХХХ и финансового органа в нарушение статьи 15 и 35, части 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации, статьи 12 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», пункта 16 статьи 34 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года № 1237, пунктов  4 и 140 Порядка обеспечения  денежным  довольствием  военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 года  № 2700 не обеспечен денежным довольствием в полном объеме за период с 1 мая 2016 года по 7 июля 2016 года, а также единовременным пособием при увольнении с военной службы в размере 7 окладов денежного содержания.
В соответствии с пунктом 11 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» окончанием военной службы считается дата  исключения военнослужащего  из  списков  личного состава воинской  части.


В силу пункта 16 статьи 34 Положения, военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской  части  должен быть полностью обеспечен установленным денежным  довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части  без его согласия  не  исключается. 


Аналогичной правовой позиции придерживается Верховный Суд Российской Федерации, изложенной в пункте 49 постановления Пленума этого же суда от 29 мая 2014 года № 8 (в редакции от 28 июня 2016 года).


Согласно статье 12 Федерального закона «О статусе военнослужащих», военнослужащие обеспечиваются денежным довольствием в порядке и в размерах, установленных Федеральным законом «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и нормативными правовыми актами иных федеральных государственных органов.


Пунктами 4 Порядка определено, что денежное довольствие военнослужащим выплачивается за весь период военной службы, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


При этом, нормами названного Закона и Порядка не предусмотрена возможность даже временного приостановления гарантированных военнослужащим денежных выплат и компенсаций в зависимости от каких-либо условий.

Что же касается единовременного пособия при увольнении с военной службы, то пункт 140 того же Порядка, предусматривает его выплату военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, при увольнении с военной службы, имеющих общую продолжительность военной службы 20 лет и более в размере 7 окладов денежного содержания.

Таким образом, с учетом принципов разумности и адекватности, а также принимая во внимание, что причитающиеся ему выплаты являлись единственным источником к существованию, административный истец вправе ставить перед гарнизонным военным судом вопрос о восстановлении его нарушенных прав на обеспечение положенными видами довольствия до исключения из списков личного состава воинской части путем внести изменений в приказ командира войсковой части ХХХ от 22 июня 2016 года                 № 128 в  части, касающейся даты  исключения  из  списков  личного состава  воинской части, изменив ее с 7 июля 2016 года на день проведения с ним окончательного расчёта по денежному довольствию, обеспечив его по эту дату положенными видами довольствия.

Согласно пункту 3 статьи 24 КАС РФ административное исковое заявление об оспаривании решений, действий (бездействия) органов государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, наделенных отдельными государственными или иными публичными полномочиями, должностных лиц (за исключением судебных приставов-исполнителей), государственных и муниципальных служащих может подаваться также в суд по месту жительства гражданина, являющегося административным истцом, а в случаях, предусмотренных настоящим кодексом, по месту нахождения организации, являющейся административным истцом.

На основании изложенного, руководствуясь главой 12 КАС РФ,
ПРОШУ:

1. Признать незаконными действия командира войсковой части ххх, связанные с исключением истца из списков личного состава воинской части без полного обеспечения положенными выплатами.
2. Обязать командира войсковой части ххх изменить дату исключения истца из списков личного состава воинской части с 7 июля 2016 года на дату проведения с ним окончательного расчёта по денежному довольствию за период с мая по июль 2016 года, обеспечив на эту дату положенными видами довольствия, а также установить единовременное пособие при увольнении с военной службы в размере 7 окладов денежного содержания.
3. Признать незаконными действия руководителя ФКУ «Единый расчётный центр Министерства обороны Российской Федерации», связанные с неполным обеспечением истца денежным довольствием за период с мая по июль 2016 года.
4. Обязать руководителя ФКУ «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской» произвести перерасчет денежного  довольствия по день восстановления прав истца и выплатить ему полагающиеся денежные  средства, в том числе единовременное пособие при увольнении в размере 7 окладов  денежного  содержания.
5. Взыскать с войсковой части ххх через ФКУ «Единый расчётный центр Министерства обороны Российской Федерации» в пользу истца судебные расходы в виде уплаченной им государственной пошлины в размере 300 рублей.
Приложения: 

Административный истец                                                                  ХХХХ
«   » _______________2017 года
