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о выдаче документов, связанных с работой

В соответствии со статьей 62 Трудового кодека РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой. Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.
На основании ст. 62 Трудового кодека РФ, прошу Вас выдать мне в установленный законом срок необходимые документы (заверенные в установленном порядке их копии), связанные с моей работой, а именно:
1. Копию документа (рапорта), ставшего основанием для выплаты (невыплаты части) премии согласно приказу Минобороны РФ №1010-2010г. за 1 квартал 2017г.
2. Выписку из приказа, на основании которого мне была начислена премия (не предоставлена часть выплаты) за 1 квартал 2017г. 
3. Копию решения Министра обороны РФ об установлении расчетной суммы премии на одного человека в 1 квартале 2017г. и копию письма замминистра по ФЭО Минобороны РФ о порядке выплаты премии за 1 квартал 2017г., на основании которых осуществлено распределение премии.
4. Копии документов, ставших основанием для уменьшения (снижения) суммы премии за 1 квартал 2017 года (сведения о невыполнении мною должностных обязанностей, проведенных по данным фактам служебных разбирательствах, привлечения меня к дисциплинарной ответственности, показателях и критериях работы, которые мной не выполнены, сведения об отсутствии в этом периоде меня на работе и т.п).
5. В связи с отсутствием необходимой информации и знаний в области бухгалтерского учета, прошу Вас в ответе указать произведенный расчет размера начисленной мне премии с учетом НДФЛ.
В случае невозможности выдачи копий рапорта или приказа (в виду их отсутствия) прошу Вас указать в ответе фактические объективные мотивированные данные, ставшие основанием для невыплаты мне части премии согласно приказу Минобороны РФ №1010-2010г. за 1 квартал 2017 года: сведения о невыполнении мною должностных обязанностей, проведенных по данным фактам служебных разбирательствах, привлечения меня к дисциплинарной ответственности, показателях и критериях работы, которые мной не выполнены, сведения об отсутствии в этом периоде меня на работе и т.п. При наличии данных документов, прошу Вас выдать их заверенные копии.
В случае непредоставления мне необходимой информации (документов и их копий) я буду вынужден подать заявление в соответствующие органы с целью восстановления права на выплату мне положенной премии за указанный период моей работы. 
Восстановить мое право на положенную к выплате мне премию в полном размере Вы можете самостоятельно с целью исключения дальнейших разбирательств.
Информирую Вас, что за нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
Документы прошу направить по адресу (выдать на руки)
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