В заключение свой жалобы административный истец просит назначить и провести судебно-почерковедческую экспертизу подписи, исполненной кем-то от его имени в листе беседы перед увольнением с военной службы.
На апелляционную жалобу помощником военного прокурора Ульяновского гарнизона капитаном юстиции Тарасовым А.Э. и представителем командира войсковой части 73612 Сержантовой Н.А. поданы возражения, в которых они выражают своё несогласие с доводами жалобы, просят оставить её без удовлетворения, а решение суда первой инстанции — без изменения.
Рассмотрев материалы дела, обсудив доводы, изложенные в апелляционной жалобе и поданных на неё возражениях заслушав заключение прокурора и объяснения прибывших в суд лиц, суд апелляционной инстанции не находит оснований для отмены решения суда первой инстанции.
Положения подп. «е» п. 1 ст. 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ устанавливают срок военной службы для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в соответствии с контрактом о прохождении военной службы, который истекал у Юмангулова 18 ноября 2016 года.
Согласно п. 9 ст. 9 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года № 1237, для заключения нового контракта военнослужащий, у которого заканчивается срок действующего контракта, не менее чем за четыре месяца до истечения его срока подаёт по команде рапорт должностному лицу, которое вправе заключать с ним новый контракт.[image: image1.jpg]



Из изложенного следует, что своё желание продолжить военную службу военнослужащий должен подтвердить до окончания срока предыдущего контракта посредством обращения по команде с соответствующим рапортом, однако этого административным истцом до истечения срока предыдущего контракта осуществлено не было.
Этим же Положением о порядке прохождения военной службы определено, что военнослужащий, проходящий военную службу по контракту [image: image2.jpg]


не подавший по команде рапорт о заключении с ним нового контракта в срок, установленный пунктом 9 настоящей статьи, представляется к увольнению с военной службы (п. 1 ст. 9).
Содержание названных нормативно-правовых актов указывает на то, что военнослужащий подлежит увольнению с военной службы в связи с истечением срока действия контракта при отсутствии его волеизъявления о продолжении военной службы, чётко сформулированного в соответствующем письменном обращении на имя правомочного должностного лица.
Как следует из текста листа беседы (т. 1, лед. 30), проведённой с Юмангуловым временно исполняющим обязанности командира войсковой части 73612 подполковником Шуваевым А.М., административный истец,
