Гражданское дело № 303 – 2011 год 

Р Е Ш Е Н И Е 

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

4 мая 2011 года                                                                                  город Екатеринбург 

Екатеринбургский гарнизонный военный суд под председательством судьи Шестакова А.Н., при секретаре Мишуниной В.Е., с участием  заинтересованного лица – старшего лейтенанта Большакова А.М., представителей должностных лиц, чьи действия оспариваются Зотова Е.В., Цукановой Я.А., помощника военного прокурора  Екатеринбургского гарнизона Самойлова Р.А., рассмотрев в помещении суда в открытом судебном заседании гражданское дело, возбужденное по  заявлению старшего лейтенанта Большакова А.М. об оспаривании действий командующего войсками Центрального военного округа, связанных с увольнением с военной службы, и командира войсковой части 00000, связанных с исключением из списков личного состава части, 

У С Т А Н О В И Л: 

Старший лейтенант Большаков проходил военную службу в войсковой части 00000. Приказом Командующего войсками ЦВО по личному составу от 22 декабря 2010 года он уволен  с военной службы в связи с невыполнением военнослужащим условий контракта. Приказом командира войсковой части 00000 от 17 марта 2011 года  он исключен из списков личного состава части. 

Полагая, что он уволен с военной службы с нарушением установленного порядка, Большаков  обратился с заявлением в суд, в котором просил: 

- признать незаконными действия командира войсковой части 00000, связанные с  не предоставлением  ему  компенсации отдыхом за выполнение служебных обязанностей во вне служебное время, в отзыве его из отпуска, в переносе   отпуска за 2010 год,  в не предоставлении ему  воинских перевозочных документов  для проезда от места проведения отпуска к  месту службы из отпуска за 2010 год,  в не предоставлении  воинских перевозочных документов для перевозки личных вещей до места жительства после увольнения с военной службы, в не предоставлении предписания для постановки на воинский учет, в не обеспечении его перед увольнением с военной службы положенным вещевым довольствием; 

-  признать указанные факты  существенным и систематическим  нарушением  условий контракта в отношении него со стороны Министерства обороны РФ в лице командира  войсковой части  00000; 

- признать незаконным  приказ командующего войсками ЦВО от 22 декабря 2010 года в части увольнения его с военной службы; 

-  обязать командующего войсками   ЦВО уволить его с военной службы по подпункту «а» пункта 3 ст. 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» в связи с  нарушением условий контракта со стороны Министерства обороны РФ в лице командира войсковой части 00000; 

-  обязать командира войсковой части 00000  выплатить стоимость возврата билета в сумме 1035 рублей; 

-  обязать командира войсковой части 00000 оплатить стоимость  проезда  от места проведения отпуска за 2010 год в сумме 2804,5 руб.; 

- обязать командира  войсковой части 00000  предоставить ему  основной отпуск за 2011 год с последующим увольнением после обеспечения  положенным вещевым имуществом и возврата денежных средств, затраченных на  проезд и сдачу билета. 

В судебном заседании Большаков свои требования поддержал и просил их удовлетворить. В обоснование своих требований он указал, что не согласен с приказом об увольнении  по несоблюдению им условий контракта, так как  такой        приказ исключает для него возможность нового поступления на военную службу. С приказом об увольнении его ознакомили в феврале 2011 года. Ранее он желал уволиться с военной службы по несоблюдению условий контракта с его стороны, поскольку ему  сказали, что по другим основаниям его уволить нельзя. Также он пояснил, что он не может представить никаких доказательств того, что ему не предоставляли сутки отдыха за привлечение к исполнению служебных обязанностей во вне служебное время, поскольку  с письменными рапортами об этом он к командованию не обращался. 

Представитель командующего войсками ЦВО  Цуканова Я.А. требования заявителя не признала и просила в их удовлетворении отказать. В обоснование своей позиции она пояснила, что  решение об увольнении заявителя с военной службы было принято на основании документов, представленных из войсковой части. 

Представитель командира войсковой части 00000 Зотов Е.В. требования заявителя также не признал и просил в их удовлетворении отказать. Обосновывая свое мнение, он пояснил, что  Большаков по службе характеризуется отрицательно, имеет дисциплинарные взыскания. Большаков был согласен с увольнением с военной службы  по несоблюдению им условий контракта, о чем   писал соответствующий рапорт.  В настоящее время  приказ командира части об исключении Большакова из списков личного состава изменен. Большакову предоставлен отпуск за 2011 год. Ему выданы все необходимые воинские перевозочные документы. Также Большакову возмещены затраты по сдаче  билета в сумме 1035 руб. и по оплате стоимости проезда из отпуска. Вещевым имуществом Большаков также полностью обеспечен. 

В данной связи Большаков пояснил, что  ему действительно возместили стоимость  сдачи билета в сумме 1035 руб.,  возместили стоимость проезда из отпуска,  выдали воинские перевозочные документы для перевозки вещей,   предоставили отпуск за 2011 год и выдали для проезда в отпуск необходимые воинские перевозочные документы, его обеспечили положенным вещевым имуществом. По этим своим требованиям он никаких претензий к войсковой части не имеет. 

Однако продолжает настаивать на том, чтобы эти нарушения были признаны  существенным и систематическим нарушением условий контракта со стороны Министерства обороны РФ. 

Помощник прокурора Самойлов Р.А. в своем заключении указал, что  требования  Большакова подлежат удовлетворению лишь частично.  Приказ командующего войсками ЦВО об увольнении Большакова с военной службы является незаконным в связи с нарушением процедуры увольнения и составления необходимых документов. Исходя из этого, является незаконным и приказ командира части об исключении Большакова из списков личного состава части. 

Выслушав доводы участвующих в деле лиц, исследовав имеющиеся и дополнительно представленные доказательства, суд  приходит к следующим выводам. 

В соответствии с ч. 3 ст. 246 ГПК РФ,  при рассмотрении и разрешении дел, возникающих из публичных правоотношений, суд не связан основаниями и доводами  заявленных требований. Поэтому законность обжалованного решения подлежит проверке в полном объеме. 

В соответствии с копией выписки из приказа командующего войсками ЦВО по личному составу от 22 декабря 2010 года Большаков уволен с военной службы в связи с невыполнением военнослужащим условий  контракта. 

Из имеющегося на данном документе штампа регистрации видно, что он поступил в войсковую часть 7 февраля 2011 года. 

Большаков в судебном заседании пояснил, что его ознакомили с данной выпиской  в конце февраля  2011 года. 

Заявление Большакова поступило в суд 25 апреля 2011 года. 

В данной связи суд констатирует, что Большаков не пропустил  срок для обращения в суд с заявлением об оспаривании приказа командующего войсками ЦВО об увольнении с военной службы, установленный ст. 256 ГПК РФ. 

В копии представления  к увольнению с военной службы указано, что оно составлено  ВрИО  командира войсковой части 00000 22 декабря 2010 года. 

Из аттестационного листа на Большакова усматривается, что этот документ составлен  заместителем командира–главным инженером войсковой части 00000, утвержден командиром части. С аттестационным листом  ознакомлен сам Большаков. Однако  на аттестационном листе отсутствуют даты его составления и утверждения, а также дата ознакомления с ним Большакова. 

По данному обстоятельству Большаков пояснил, что он не помнит, когда его знакомили с аттестационным листом. 

 Представитель командира войсковой части 00000 Зотов также не смог пояснить, когда составлялся аттестационный лист и когда с ним ознакомили Большакова. 

В судебном заседании исследован лист беседы с Большаковым о предстоящем увольнении. Этот документ также не имеет даты составления. 

В выписке из протокола   заседания аттестационной комиссии войсковой части 00000  указано, что оно проводилось 17 ноября 2010 года. Комиссия пришла к выводу, что Большаков занимаемой должности не соответствует и его  целесообразно уволить с военной службы в связи с  невыполнением военнослужащим условий контракта. 

Из копии служебной карточки Большакова  видно, что  он имеет  неснятые  дисциплинарные взыскания: 12 января 2010 года  устный «выговор» от командира части за опоздание на службу; 12 февраля 2010 года устный «выговор» от  главного инженера части  за низкую организацию службы помощником дежурного по части; 12 марта 2010 года    в приказе командира части от той же даты «строгий выговор» за нарушение формы одежды;  18 марта 2010 года  в приказе командира части от  той же даты «строгий выговор» за некачественное составление донесения; 19 апреля 2010 года  в приказе командира части от этой же даты «выговор»  за  низкую профессиональную подготовку в разгрузке транспорта; 18 августа 2010 года  в приказе командира части от той же даты «строгий выговор»  за нарушение формы одежды на построении личного состава. 

В соответствии с копией   приказа  командира  войсковой части 00000 от 19 апреля 2010 года перед объявлением Большакову взыскания проводилось административное расследование. 

В суде представитель командира части Зотов  пояснил, что представить суду материалы этого расследования он не может, поскольку их  не могут найти в делопроизводстве части. 

Из копии рапорта Большакова от 3 сентября 2010 года видно, что он просит уволить его с военной службы в связи с невыполнением им условий контракта. 

Из исследованных судом  суточных приказов по войсковой части 00000 за период с 1 сентября 2010 года по  18 ноября 2010 года усматривается, что все они подписаны  ВрИО командира части. 

В данной связи  представитель ответчика  Зотов пояснил, что  все это время  он исполнял обязанности командира части, поскольку   штатный командир части  -  был освобожден от исполнения обязанностей военной службы по состоянию здоровья, в связи с заключением военно-врачебной комиссии, еще в августе 2010 года. В этот же период он сам составлял  аттестационный лист на Большакова, проводил заседание аттестационной комиссии, а затем составлял представление к увольнению Большакова с военной службы. 

Большаков подтвердил  эти пояснения.  

В соответствии с  требованиями ст. 26 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года № 1237,   Инструкции о порядке организации и проведения аттестации офицеров и прапорщиков (мичманов) Вооруженных Сил РФ,  утвержденной приказом Министра обороны РФ от 6 апреля 2002 года № 100,  для оценки причин, послуживших основанием для  досрочного увольнения военнослужащего с военной службы,  необходимо проведение аттестации. 

Инструкция о порядке  организации и проведения аттестации предусматривает, что аттестационный лист на подлежащего аттестации военнослужащего  представляется в аттестационную комиссию не позднее, чем за две недели,  аттестуемый военнослужащий  имеет право ознакомиться с ним (пункт 3),  аттестационные листы, содержащие отзывы, составленные  командиром воинской части, рассматриваются в вышестоящих аттестационных комиссиях,  командиры воинских частей утверждают все аттестационные листы, содержащие отзывы, которые рассмотрены непосредственно  подотчетными им аттестационными комиссиями (пункт 6). 

Исследованными доказательствами, пояснениями представителя должностного лица и заявителя суд установил, что одно должностное лицо – ВрИО командира части  составляло аттестационный лист, проводило заседание аттестационной комиссии, а затем составляло представление  к увольнению заявителя с военной службы. Кроме того, отсутствие дат в представленных суду копиях документов исключает возможность проверить своевременность их с оставления. 

Это  противоречит  приведенным выше нормам  законодательства. 

При таких данных грубо нарушена процедура увольнения Большакова с военной службы. Представителями  должностных лиц обратного в судебном заседании не доказано. 

Исходя из приведенного выше, суд приходит к выводу, что приказ командующего войсками ЦВО об увольнении заявителя с военной службы  является незаконным. 

Кроме того, суд отмечает, что   данные о служебной деятельности Большакова, изложенные в аттестационном листе и представлении к увольнению,  не могут рассматриваться как  несоблюдение им условий контракта, поскольку основаны на   нарушениях, допущенных им в повседневной деятельности  и не являющимися по своему характеру грубыми дисциплинарными проступками. 

При этом суд не принимает во внимание рапорт Большакова с просьбой уволить его по несоблюдению военнослужащим условий контракта, а также отрицательные характеристики командования, поскольку, во-первых, для увольнения по такому основанию не требуется рапорта военнослужащего, а,  во-вторых, содержание этого рапорта, как и негативные отзывы о нем,  Большаков в судебном заседании не подтвердил. 

Относительно требований Большакова  признать незаконными действия командира войсковой части 00000, связанные с  не предоставлением  ему  компенсации отдыхом за выполнение служебных обязанностей во вне служебное время, в отзыве его из отпуска, в переносе   отпуска за 2010 год,  в не предоставлении ему  воинских перевозочных документов  для проезда от места проведения отпуска к  месту службы из отпуска за 2010 год,  в не предоставлении  воинских перевозочных документов для перевозки личных вещей до места жительства после увольнения с военной службы, в не предоставлении предписания для постановки на воинский учет, в не обеспечении его перед увольнением с военной службы положенным вещевым довольствием;  признать указанные факты  существенным и систематическим  нарушением  условий контракта в отношении него со стороны Министерства обороны РФ в лице командира  войсковой части  00000, суд отмечает  следующее. 

Большаков в судебном заседании лично пояснил, что не может  представить никаких доказательств не представления ему  компенсации отдыхом за выполнение служебных обязанностей во вне служебное время, поскольку не обращался к командованию части с письменными рапортами об этом. 

Однако, в соответствии с Порядком учета служебного времени и предоставления дополнительных  суток отдыха (Приложение 2 к Положению о порядке прохождения военной службы), дополнительные сутки отдыха предоставляются по желанию военнослужащего. 

Суд полагает, что  такое волеизъявление военнослужащего  должно выражаться в форме письменного рапорта. Поэтому в этой части  требований Большакова его права командованием не нарушены. В удовлетворении этих требований заявителя надлежит отказать. 

В выписке из приказа командира воинской части 00000 от 2 декабря 2010 года указано, что Большакову  с 27 декабря 2010 года предоставлен очередной отпуск за 2010 год. 

В выписке из приказа того же должностного лица от 28 декабря 2010 года указано, что  отпуск Большакову перенесен на 31 декабря 2010 года. 

Таким образом, командир части на следующий день после начала отпуска    у Большакова  принял решение о его переносе, то есть фактически отозвал его из отпуска. 

Большаков в суде пояснил, что об этом ему стало известно 28 декабря 2010 года, когда он сдал билет для проезда к месту отпуска. 

Это обстоятельство подтверждается квитанций разных сборов  от 28 декабря 2010 года. 

Заявление Большакова  поступило в суд 25 апреля 2011 года. 

Следовательно, им пропущен трехмесячный  срок, установленный ст. 256 ГПК РФ, для обжалования этого действия командира части. 

Поэтому в требованиях заявителя о признании незаконными данных действий командира части надлежит отказать. 

Что же касается доводов заявителя о не предоставлении ему  воинских перевозочных документов  для проезда от места проведения отпуска к  месту службы из отпуска за 2010 год,  в не предоставлении  воинских перевозочных документов для перевозки личных вещей до места жительства после увольнения с военной службы, в не предоставлении предписания для постановки на воинский учет, в не обеспечении его перед увольнением с военной службы положенным вещевым довольствием, не предоставления отпуска за 2011 год, которые, по его мнению, также являются существенным нарушением условий контракта со стороны Министерства обороны, то они судом отвергаются как необоснованные. 

При этом суд исходит из того, что, во-первых, к моменту рассмотрения дела в судебном заседании  все эти просьбы Большакова командованием части уже удовлетворены. 

Сам Большаков подтвердил это в суде, представив свои расписки о том, что он к командованию части по этим вопросам претензий не имеет, а также копии воинских перевозочных документов. 

В соответствии с выпиской из приказа командира войсковой части 00000 от 28 апреля 2011 года Большакову предоставлен  основной отпуск за 2011 год и дата исключения из списков личного состава части  изменена на 11 мая 2011 года. 

Во-вторых, эти  обстоятельства являются вопросами  обеспечения военнослужащего всеми положенными видами довольствия после увольнения с военной службы по основаниям, предусмотренным ст. 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»,  до исключения того из списков части, как того требует  п. 16 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы. Дата исключения Большакова из списков личного состава части – 11 мая 2011 года, определенная приказом командира войсковой части 00000 – еще не наступила. 

Все эти действия командования части имели место после   издания командующим войсками ЦВО приказа об увольнении заявителя с военной службы и были обусловлены именно этим приказом. 

Ранее Большаков никогда не заявлял о нарушении  условий контракта со стороны Министерства обороны.  Поэтому не имеется никаких оснований удовлетворять его требования о признании этих действий командира части незаконными. 

Исходя из изложенного выше  суд не усматривает оснований для признания  оспоренных Большаковым действий командира части по не предоставлению  ему  компенсации отдыхом за выполнение служебных обязанностей во вне служебное время, по отзыву его из отпуска, в переносе   отпуска за 2010 год,  в не предоставлении ему  воинских перевозочных документов  для проезда от места проведения отпуска к  месту службы из отпуска за 2010 год,  в не предоставлении  воинских перевозочных документов для перевозки личных вещей до места жительства после увольнения с военной службы, в не предоставлении предписания для постановки на воинский учет, в не обеспечении его перед увольнением с военной службы положенным вещевым довольствием существенным и систематическим нарушением условий контракта в отношении него со стороны  Министерства обороны. В данном требовании заявителя надлежит отказать. 

По этим же основаниям надлежит отказать в требованиях Большакова   обязать командующего войсками ЦВО уволить его с военной службы  по основанию, предусмотренному п.п. «а»  п. 3 ст. 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» -  в связи  с существенным и систематическим  нарушением в отношении него условий контракта. 

На эти выводы суда никак не влияют доводы Большакова о том, что ему вручали две выписки из приказа  командира части  об исключении его из списков личного состава части с разными датами – 11 и 17 марта 2011 года, поскольку приказом командира части от 28 апреля 2011 года определена  новая дата исключения заявителя из списков личного состава – 11 мая 2011 года. Эти доводы заявителя судом отвергаются как необоснованные. 

Также надлежит отказать в требованиях  заявителя обязать командира войсковой части 00000  выплатить стоимость возврата билета в сумме 1035 рублей;   обязать командира войсковой части 00000 оплатить стоимость  проезда  от места проведения отпуска за 2010 год в сумме 2804,5 руб.;  обязать командира  войсковой части 00000  предоставить ему  основной отпуск за 2011 год с последующим увольнением после обеспечения  положенным вещевым имуществом и возврата денежных средств, затраченных на  проезд и сдачу билета, поскольку командованием части  эти требования Большакова уже  выполнены, что он сам подтвердил в судебном заседании. 

Поскольку суд пришел к выводу, что  приказ командующего войсками ЦВО от 22 декабря 2010 года, в части увольнения Большакова с военной службы,  является незаконным и подлежит отмене, также незаконным и подлежащим отмене является и приказ командира войсковой части об исключении заявителя из списков личного состава части – приказ от 28 апреля 2011 года, которым внесены изменения в приказ того же должностного лица от 17 марта 2011 года. 

Руководствуясь ст.ст. 194, 197 - 199, 258 ГПК РФ, военный суд 

Р Е Ш И Л: 

Заявление Большакова А.М. признать обоснованным частично. 

Признать незаконным, не действующим с момента издания и не порождающим никаких правовых последствий приказ командующего войсками Центрального военного округа от 22 декабря 2010 года в части досрочного увольнения с военной службы  старшего лейтенанта Большакова А.М. в связи с  невыполнением военнослужащим условий контракта и обязать данное должностное лицо отменить его в названной части. 

Признать незаконным, не действующим с момента издания и не порождающим никаких правовых последствий приказ командира войсковой части 00000 от 28 апреля 2011 года в части исключения старшего лейтенанта Большакова А.М. из списков личного состава части и обязать данное должностное лицо отменить его в названной части. 

В остальной части в удовлетворении требований Большакова А.М. – отказать. 

Решение может быть обжаловано в кассационном порядке в Уральский окружной военный суд через Екатеринбургский гарнизонный военный суд в течение десяти суток после его принятия в окончательной форме – 8 мая 2011 года. 

Судья Екатеринбургского гарнизонного 

военного суда                                                                               А.Н. Шестаков

